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LA UNIVERSIDAD EN 2020

El año 2020 pasará a la historia como el período en que la 
pandemia SARS COV 2 golpeó con mayor fuerza a la huma-
nidad, trastocando las actividades y las formas de vida de 
miles de millones de personas en todo el mundo. Fueron 
doce meses en los cuales la enfermedad avanzó rápidamen-
te por todos los continentes y se extendió en prácticamente 
todos los países. 

La pandemia impactó a distintos sectores de la sociedad, y 
la educación superior no fue la excepción. En nuestro país 
esta emergencia sanitaria obligó a las universidades a adap-
tarse rápidamente a la nueva contingencia. La Universidad 
de Santiago de Chile debió readecuar la modalidad presen-
cial de todas sus actividades a través de la digitalización y 
virtualización de las carreras de pregrado y postgrado, así 
como también de parte importante de su gestión.

Cada una de las unidades académicas de la Universidad ge-
neró módulos que, hasta el día de hoy, se ofrecen de manera 
gratuita, permitiendo especializar la educación y aumentar 
el número de cursos ofrecidos. De esta forma, la pandemia 
también generó la oportunidad de abrir una nueva línea de 
educación, caracterizada por ser en línea, abierta, gratuita 
e inclusiva.

En términos de transformación digital, la Universidad puso 
en marcha diversos sistemas de gestión a través de plata-
formas digitales con el objetivo de hacer más asequible la 
información y sistematizar todos sus procedimientos. Un 
ejemplo de ello es el Sistema de Trazabilidad Documental 
(STD) que, aunque implementado antes del año 2020, logró 
un desarrollo y uso fundamental para cumplir con los pro-
cesos de gestión de manera oportuna y facilitar el trabajo 
a distancia.

A pesar de las dificultades planteadas por la crisis sani-
taria, en el 2020 la Universidad de Santiago de Chile logró 
definir su Plan Estratégico Institucional 2020-2030, que 
permitió proyectar a la Institución ante los desafíos de la 
presente década. Además, después de 38 años sin cam-
bios, finalmente se desarrolló el proceso público, transpa-
rente y participativo de modificación del Estatuto Orgáni-
co de la Universidad. Adicionalmente, en el 2020 finalizó 
el proceso de autoevaluación y evaluación externa para la 
acreditación institucional.

En el marco del Sistema Interno de Aseguramiento de la Ca-
lidad, es importante el avance realizado durante el año 2020, 
donde se desarrollaron procesos de autoevaluación para 
las carreras que no tienen acreditaciones obligatorias. Este 
proceso culminó con el diseño de un plan de mejoramiento 
para cada carrera. Por otro lado, el Sistema de Gestión de 
la Calidad en el mes de noviembre del 2020, logra su certifi-
cación bajo la Norma ISO 9001: 2015, con un alcance de 83 
procesos de gestión levantados y documentados.

El presente anuario es una compilación y visualización de 
los principales datos e indicadores de la Universidad de 
Santiago de Chile en el año 2020, en las áreas Docencia de 
Pregrado, Docencia de Postgrado, Investigación, Vincula-
ción con el Medio, y Gestión Institucional. Se resumen de 
esta forma, las cifras y estadísticas más relevantes de un 
año marcado por una crisis mundial que a nivel institucional 
planteó numerosos desafíos y dejó múltiples aprendizajes.
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La Universidad de Santiago de Chile es una institución de 
educación superior pública, estatal y libre pensadora, here-
dera de una centenaria tradición, comprometida con la crea-
ción, preservación, difusión y aplicación del conocimiento 
para el bienestar de la sociedad a través del ejercicio la do-
cencia, investigación, innovación, vinculación con el medio 
y desarrollo cultural y artístico. Su propósito es generar las 
condiciones, capacidades y oportunidades que posibiliten a 
las generaciones futuras hacerse cargo del avance del cono-
cimiento, su transferencia y retroalimentación para el creci-
miento y desarrollo del país en una sociedad global.

En el cumplimiento de su quehacer institucional, la Universi-
dad genera los más altos estándares de excelencia, innova-
ción y pertinencia en un ambiente de mutuo respeto, libertad 
de pensamiento, diversidad e inclusión social; abriendo es-
pacios de discusión y proposición en un diálogo multidis-
ciplinario y pluralista, aportando al desarrollo sostenible, la 
producción y transferencia de conocimiento pertinente, y la 
formación integral de personas con espíritu crítico y reflexi-
vo, fortalecimiento su capital cultural, su compromiso social 
y comprensión del entorno regional, nacional e internacional.

La Universidad de Santiago, es una comunidad universitaria 
que se proyecta como referente nacional e internacional de 
la educación superior, en el marco de las humanidades, el 
desarrollo científico tecnológico y social de vanguardia, sien-
do reconocida por su excelencia, y promoción de la equidad 
social, inclusión y pluralismo, al servicio de las necesidades 
del país y de la construcción de una sociedad democrática, 
equitativa y sostenible a nivel global.

MISIÓN

VISIÓN
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PRINCIPIOS

EXCELENCIA

Orientamos permanentemente nuestro accionar median-
te el esfuerzo, la pertinencia, la innovación y la capacidad 
autocrítica para que el acceso, la generación de conoci-
miento, la formación, educación de alto nivel, la creación 
de bienes públicos, la gestión institucional, la producción 
científica y la integración social que se desarrolla en la 
práctica universitaria, alcancen los más altos estándares 
de calidad y de desempeño.

RESPETO A LAS PERSONAS

Valoramos y apoyamos a toda persona que trabaja y es-
tudia en la Universidad y promovemos un clima de mutuo 
respeto, tolerancia y fomento al mérito entre los integran-
tes de la comunidad universitaria.

LIBERTAD DE PENSAMIENTO Y 
EXPRESIÓN

Protegemos el derecho de nuestra comunidad universita-
ria a expresarse y a desarrollar libremente sus ideas y opi-
niones. Asumimos el compromiso de aceptar, reconocer y 
defender el libre desarrollo del pensamiento en espacios 
de diálogo y proposición multidisciplinarios, promoviendo 
los valores de inclusión social, libertad de cátedra e inves-
tigación, participación, equidad social y de género, los de-
rechos humanos y contrarios a la violencia dentro y fuera 
del campus.

DIVERSIDAD Y PLURALISMO

Respetamos y reconocemos la diversidad ideológica, po-
lítica, religiosa, de pensamiento, de identidad y de géne-
ro. De esta manera valoramos las diferentes identidades 
personales y culturales como parte de una sociedad plu-
ral y diversa.

ACCESO AL CONOCIMIENTO

 
Asumimos nuestro rol como universidad estatal y públi-
ca, orientando permanentemente nuestro quehacer a la 
promoción del acceso al conocimiento, entendido éste 
como bien público aportando al desarrollo social, econó-
mico, deportivo, artístico, tecnológico, científico y cultu-
ral del país.

ORIENTACIONES A LAS NUEVAS 
GENERACIONES

Entendemos que nos corresponde generar condiciones 
y oportunidades de sostenibilidad que posibiliten a las 
generaciones futuras hacerse cargo del avance del cono-
cimiento y del desarrollo integral como valores cruciales 
para propender al bienestar general de largo plazo.
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TRANSPARENCIA Y PROBIDAD

Asumimos nuestro rol de institución pública cuya propie-
taria es la sociedad y, procurando mantener los más altos 
estándares de transparencia y probidad en todos nuestros 
actos, con tal de promover un sistema estatal más cerca-
no, flexible y abierto a las personas.

PARTICIPACIÓN

Valoramos y apoyamos que las personas y entidades de 
la comunidad universitaria, se involucren en procesos par-
ticipativos para la toma de decisiones sociales y políticas 
a nivel corporativo, a nivel comunal, regional y nacional.

EQUIDAD SOCIAL

La Universidad de Santiago de Chile asume un rol clave en 
la promoción y construcción de una sociedad más justa, 
consciente que el fomento de la equidad es indispensable 
poner en práctica y contribuir a este valor en su quehacer 
formativo, investigativo y de servicio al medio en la reduc-
ción de las actuales y futuras brechas sociales.

EQUIDAD DE GÉNERO

La Universidad de Santiago de Chile asume un rol clave 
en la promoción de la equidad de género, en sus activida-
des docentes, académicas y de investigación, de acuerdo 
con las necesidades e intereses del país, a nivel nacional 
y regional.

FOMENTO AL MÉRITO

Entendemos y fomentamos que el reconocimiento es 
clave a nivel corporativo, por lo que, garantizamos siste-
mas de acceso e igualdad de condiciones para todos los 
miembros de la comunidad universitaria, otorgando pre-
eminencia a las capacidades, habilidades y aptitudes de 
cada persona.

SOSTENIBILIDAD

La universidad orienta su quehacer al desarrollo sostenible 
e integral del país, asumiendo los desafíos medioambien-
tales, sociales y económicos, los territorios, y el progreso 
de la sociedad en las diversas áreas del conocimiento y 
dominios de la cultura.
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AUTORIDADES DE LA 
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO EN 2020

DEL GOBIERNO UNIVERSITARIO

Junta Directiva

Presidente: 
Héctor Kaschel Cárcamo    

Directora: 
María Jesús Aguirre Quintana    

Director: 
Guillermo Vera Meyohas    

Director: 
Gonzalo Salgado Barros    

Directora: 
Catalina Cabello Rodríguez    

Directora: 
Mónica Rubio López    

Rector: 
Juan Manuel Zolezzi Cid    

Secretario General e invitado permanente: 
Gustavo Robles Labarca    

Ministro de Fe y Director Jurídico: 
Ángel Jara Tobar

Autoridades unipersonales

Rector: 
Juan Manuel Zolezzi Cid

Prorrector: 
Jorge Torres Ortega

Secretario General: 
Gustavo Robles Labarca

Contralora Universitaria (s): 
Carolina Pincheira Sepúlveda

Vicerrector Académico: 
Juan Carlos Retamal Abarzúa / Julio Romero Figueroa 

Vicerrector de Postgrado: 
Cristián Parker Gumucio 

Vicerrector de Investigación, Desarrollo e Innovación: 
Julio Romero Figueroa / María José Galotto López

Vicerrector de Apoyo al Estudiante: 
Bernardo Morales Muñoz 

Vicerrectora de Vinculación con el Medio: 
Karina Arias Yurisch / César Ross Orellana
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DE UNIDADES ACADÉMICAS MAYORES

Facultad de Administración y Economía
Decano: 
Jorge Friedman Rafael

Facultad de Ciencia
Decano:  
Hernán Henríquez Miranda

Facultad de Ciencias Médicas
Decana:  
Helia Molina Milman

Facultad de Derecho
Decano:  
Jaime Bustos Maldonado

Facultad de Humanidades
Decano:  
Marcelo Mella Polanco

Facultad de Ingeniería
Decano: 
Juan Carlos Espinoza Ramírez

Facultad de Química y Biología
Decana:  
Leonora Mendoza Espínola

Facultad de Tecnología
Decano: 
Julio González Candia

Escuela de Arquitectura  
Director:  
Rodrigo Andrés Aguilar Pérez

Programa de Bachillerato en Ciencias  
y Humanidades
Directora: 
Marcela Orellana Muermann



Certificación de procesos 
institucionales bajo la Norma ISO 

9001 - 2015

Creación del Departamento de 
Ingenierías Multidisciplinares en la 

Facultad de Ingeniería

Visita de Pares Evaluadores  
para la Acreditación  

Institucional CNA

Activa participación de laboratorios 
para exámenes PCR  en el marco de 

la pandemia Covid 19

Proceso de modificación  
del Estatuto Orgánico  

de la Universidad

Virtualización, docencia remota y 
apoyo estudiantil en el marco de la 

pandemia Covid 19

HITOS
2020



FUENTE DE LA INFORMACIÓN
 
Los datos e indicadores disponibles en el presente Anuario 
provienen de las fuentes oficiales a nivel institucional, corres-
pondientes a las respectivas Vicerrectorías y unidades de 
apoyo a la gestión. La información contenida en este anuario 
ha sido validada por las entidades pertinentes y tiene el carác-
ter de oficial. Salvo que se indique expresamente otro periodo, 
los datos e indicadores comprendidos en este reporte repre-
sentan los hechos del año calendario 2020.
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LA UNIVERSIDAD EN CIFRAS EN 2020

21.790

199

962 1.013 3.589

18$7.896.108.350

2.786

608

1.110

219.339

29.801

TOP 27
TOP 4 en Chile

TOP 13
TOP 3 en Chile

1.137
Estudiantes
de pregrado

Proyectos de 
investigación externos 

vigentes

Publicaciones
WOS

Publicaciones
SCOPUS

Iniciativas de 
vinculación con  

el medio

Patentes 
obtenidas

de financiamiento 
externo vigente

Académicos, 
académicas y docentes

Académicos y académicas 
con grado de Doctor

Campus Universitario de

32 Hectáreas

Jornadas completas 
equivalentes 

metros cuadrados 
construidos 

metros cuadrados de 
laboratorios y talleres 

Ranking Times Higher 
Education Latin America 2020 

Ranking QS Latin America 2020 

Estudiantes
de postgrado

59,2%
Estudiantes
con gratuidad



DOCENCIA
DE PREGRADO
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OFERTA ACADÉMICA

N° de Carreras vigentes con alumnos/as nuevos/as año 2020

Por área del 
conocimiento

Administración y Comercio 5

Arte y Arquitectura 2

Ciencias Básicas 4

Ciencias Sociales 6

Derecho 1

Educación 12

Humanidades 1

Salud 7

Tecnología 38

Total General 76 

76
Pregrado

Licenciatura  
No Conducente 

a Título
Profesional Sin 
Licenciatura

Profesional Con 
Licenciatura

Técnico de 
Nivel Superior

Bachillerato, Ciclo 
Inicial o Plan Común

8

64

21
1

Oferta académica de 
Pregrado 100% modalidad 
presencial
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MATRÍCULA NUEVA Y TOTAL*

Por tipo de 
programa

Por tipo de 
admisión

Regular 4.871

No regular 567

Regular (1) 4.737

Especial (2) 95

Otro (3) 606

Regular (1) 17.294

Especial (2) 556

Otro (3) 3.940

Regular 19.942

No regular 1.848

Matrícula nueva 

Matrícula nueva 

Matrícula total

Matrícula total

* Se considera matrícula primer y segundo semestre, con corte a fin del segundo semestre de cada año.  
(1): Considera ingreso vía PSU. 
(2): Considera ingresos especiales por vía de inclusión y otras vías como: Cupo Deportista Destacado, Cupo Hijo de Funcionario, y Traslado 
interuniversitario. 
(3): Considera otros ingresos distintos a (1) y (2).

5.438 21.790
Matrícula Nueva

Matrícula
Pregrado

Matrícula Total

Hombres HombresMujeres Mujeres
2.847 11.8162.591 9.974
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Por jornada

Por área del 
conocimiento

Diurna 4.790

Vespertina 648

Administración y 
Comercio 805

Arte y Arquitectura 155

Ciencias Básicas 130

Ciencias Sociales 621

Derecho 176

Educación 526

Humanidades 47

Salud 400

Tecnología 2.387

Sin área definida 191

Administración y 
Comercio 3.029

Arte y Arquitectura 503

Ciencias Básicas 522

Ciencias Sociales 2.279

Derecho 377

Educación 2.047

Humanidades 205

Salud 2.016

Tecnología 10.466

Sin área definida 346

Diurna 19.723

Vespertina 2.067

Matrícula nueva 

Matrícula nueva 

Matrícula total

Matrícula total

Por nivel de 
formación

Licenciaturas y carreras 
profesionales con 
licenciatura

4.890

Carreras profesionales sin 
licenciatura 223

Carreras Técnicas 134

Bachillerato 191

Licenciaturas y carreras 
profesionales con 
licenciatura

17.773

Carreras profesionales sin 
licenciatura 3.323

Carreras Técnicas 348

Bachillerato 346

Matrícula nueva Matrícula total
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PSU Y RANKING

607 709

Institucional

PSU Ranking
de Notas

Por tipo de 
admisión

Regular 607

Especial N/A

Otro N/A

Regular 709

Especial 677

Otro N/A

PSU

PSU

PSU

Ranking de Notas

Ranking de Notas

Ranking de Notas

Por nivel de 
formación

Licenciaturas y carreras 
profesionales con 
licenciatura

609

Carreras profesionales sin 
licenciatura 559

Carreras Técnicas 550

Bachillerato 622

Licenciaturas y carreras 
profesionales con 
licenciatura

716

Carreras profesionales sin 
licenciatura 570

Carreras Técnicas 609

Bachillerato 739

Por jornada

Diurna 608

Vespertina 565

Diurna 710

Vespertina 677
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Por área del 
conocimiento Administración y 

Comercio 586

Arte y Arquitectura 573

Ciencias Básicas 589

Ciencias Sociales 590

Derecho 581

Educación 600

Humanidades 621

Salud 627

Tecnología 622

Sin área definida 612

Administración y 
Comercio 703

Arte y Arquitectura 692

Ciencias Básicas 687

Ciencias Sociales 697

Derecho 738

Educación 707

Humanidades 792

Salud 799

Tecnología 739

Sin área definida 696

PSU Ranking de Notas
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RETENCIÓN

Por tipo de 
programa

Por tipo de 
admisión

Regular 80%

No regular 65%

Regular 80%

Especial 82%

Otro 50%

Regular 68%

Especial 76%

Otro 48%

Regular 68%

No regular 57%

Tasa retención 1er año por cohorte | 2019

Tasa retención 1er año por cohorte | 2019

Tasa retención 2do año por cohorte | 2018

Tasa retención 2do año por cohorte | 2018

78% 67%
Retención Pregrado (1°año)

Cohorte 2019
Retención Pregrado (2°año)

Cohorte 2018

Retención
Pregrado

Hombres HombresMujeres Mujeres

79% 67%81% 70%
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Tasa retención 1er año por cohorte | 2019

Tasa retención 1er año por cohorte | 2019

Tasa retención 2do año por cohorte | 2018

Tasa retención 2do año por cohorte | 2018

Por nivel de 
formación

Licenciaturas y carreras 
profesionales con 
licenciatura

75%

Carreras profesionales sin 
licenciatura 78%

Carreras Técnicas 61%

Bachillerato 58%

Licenciaturas y carreras 
profesionales con 
licenciatura

64%

Carreras profesionales sin 
licenciatura 66%

Carreras Técnicas 73%

Bachillerato N/A

Por jornada

Diurna 80%

Vespertina 50%

Diurna 68%

Vespertina 49%

Por área del 
conocimiento Administración y 

Comercio 69%

Arte y Arquitectura 94%

Ciencias Básicas 73%

Ciencias Sociales 73%

Derecho 75%

Educación 81%

Humanidades 80%

Salud 89%

Tecnología 74%

Sin área definida 58%

Administración y 
Comercio 70%

Arte y Arquitectura 83%

Ciencias Básicas 67%

Ciencias Sociales 69%

Derecho 64%

Educación 67%

Humanidades 82%

Salud 82%

Tecnología 59%

Sin área definida N/A

Tasa retención 1er año por cohorte | 2019 Tasa retención 2do año por cohorte | 2018
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TASA DE TITULACIÓN POR DURACIÓN DE CARRERA

Carreras 2 a 3 años de duración     

Tasa titulación al tercer año, por cohorte

2008 2009 2010 2011 2012 2013

54% 61% 55% 56% 58% 54%

Tasa titulación oportuna por cohorte

2011 2012 2013 2014 2015 2016

44% 41% 43% 46% 38% 30%

Tiempo real titulación por cohorte (en semestres)

2011 2012 2013 2014 2015 2016

7,2 7,1 7,0 6,9 6,9 6,0

30%
Carreras de 2 a 3 años de duración
Cohorte 2016

30%
Carreras de 4 a 5 años de duración 
Cohorte 2014

26%
Carreras de 6 a 7 años de duración 
Cohorte 2012

Tasa de 
Titulación 
Oportuna 
Pregrado

24%

24%

22%

45%

37%

38%

Hombres

Hombres

Hombres

Mujeres

Mujeres

Mujeres
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Tiempo real titulación por cohorte (en semestres)

2009 2010 2011 2012 2013 2014

11,3 11,6 11,5 11,0 10,7 10,5

Carreras 6 a 7 años de duración     

Tasa titulación al tercer año, por cohorte

2004 2005 2006 2007 2008 2009

47% 48% 47% 55% 57% 58%

Tasa titulación oportuna por cohorte

2007 2008 2009 2010 2011 2012

29% 37% 30% 34% 31% 26%

Tiempo real titulación por cohorte (en semestres)

2007 2008 2009 2010 2011 2012

14,8 14,8 14,7 14,3 13,3 13,2

Carreras 4 a 5 años de duración     

Tasa titulación al tercer año, por cohorte

2006 2007 2008 2009 2010 2011

57% 60% 58% 61% 59% 55%

Tasa titulación oportuna por cohorte

2009 2010 2011 2012 2013 2014

43% 40% 38% 39% 37% 30%
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PERSONAL ACADÉMICO 

Por dedicación 
horaria

Jornada por hora 
(menos de 22 horas)

Jornada completa 
(entre 44 y 45 horas)

Media jornada 
(entre 22 y 43 horas)

1.908638

80

Por nivel de 
formación *

Licenciatura 

Doctorado

Magíster
Profesional 

Técnico

152

608

636 1.383

6

Personal 
Académico

Hombres Mujeres
1.818 968

2.786
Total

(*) Hay un caso en que no se tiene información del nivel de formación del académico/a o docente.
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DOCENCIA 
DE POSTGRADO

03
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OFERTA ACADÉMICA

Por área del 
conocimiento

Doctorado Magíster Especialidad  
Médica Total

Administración y Comercio - 2 8

Arte y Arquitectura - 2 2

Ciencias Básicas 5 3 8

Ciencias Sociales 1 9 10

Educación - 2 2

Humanidades 1 3 4

Tecnología 6 11 17

Salud - 1 26 27

Nivel
Formativo

Programas vigentes 
con alumnos/as 

nuevos/as según nivel 
de formación año 2020

78
TotalDoctorado

Magíster

Especialidad 
Médica

13

39

26
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MATRÍCULA NUEVA Y TOTAL*

Por tipo de 
programa

Magíster 248

Doctorado 64

Especialidad Médica 167

Magíster 755

Doctorado 382

Especialidad Médica 492

Matrícula nueva Matrícula total

312 1.137

64 382

248 755

Matrícula
Nueva

Matrícula
Total

Doctorado Doctorado

Magíster Magíster

Matrícula
Postgrado

38
Hombres

26
Mujeres

164
Hombres

84
Mujeres

249
Hombres

133
Mujeres

499
Hombres

256
Mujeres

Hombres Mujeres
202 110

Hombres Mujeres
748 389

(*) Se considera matrícula primer y segundo semestre año académico.
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Por área del 
conocimiento

Administración y Comercio Administración y Comercio

Matrícula totalMatrícula nueva

Ciencias Básicas Ciencias Básicas

Arte y Arquitectura Arte y Arquitectura

Magíster 42

Doctorado

Magíster 168

Doctorado 42

Magíster 16

Doctorado 15

Magíster 31

Doctorado 91

Magíster 22

Doctorado

Magíster 39

Doctorado

Educación  

Humanidades

Educación  

Humanidades  

Magíster 20

Doctorado

Magíster 18

Doctorado 14

Magíster 54

Doctorado 1

Magíster 68

Doctorado 68

Ciencias Sociales Ciencias Sociales

Magíster 76

Doctorado 3

Magíster 198

Doctorado 24

Salud 
 

Tecnología 
 

Salud 

Tecnología

Magíster 1

Especialidad Médica 167

Magíster 1

Especialidad Médica 492

Magíster 53

Doctorado 32

Magíster 196

Doctorado 156
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PROGRESIÓN ACADÉMICA

Magíster    

Tasa permanencia por cohorte    

2015 2016 2017 2018 2019

Primer año 92,72% 91,44% 87,45% 79,36% 70,10%

Total 87,10% 82,13% 81,18% 75,42% 70,10%

Tasa graduación por cohorte    

2013 2014 2015 2016 2017

Oportuna 46,19% 46,00% 48,66% 50,00% 39,10%

Total 62,01% 60,00% 64,24% 52,25% 39,10%

Tiempo real graduación por cohorte (en semestres)

2013 2014 2015 2016 2017

5,81 5,75 5,31 4,68 4,37

70,1% 39,1%92,9% 37,8%
Primer año
(Magíster Cohorte 2019)

Oportuna Magíster
(Cohorte 2017)

Primer año
(Doctorado Cohorte 2019)

Oportuna Doctorado
(Cohorte 2015)

Tasa de Permanencia
Postgrado

Tasa de Graduación 
Postgrado

72,8% 92,7% 37,4%

42,4%

38,6%

36,7%65,3% 93%

Hombres Hombres Hombres Hombres

Mujeres Mujeres Mujeres Mujeres



| 29 UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE

Especialidad médica

Tasa permanencia total por cohorte     

2015 2016 2017 2018 2019

Primer año 100% 95,45% 97,87% 100% 99,42%

Total 100% 95,45% 96,45% 100% 99,42%

Tasa graduación por cohorte    

2013 2014 2015 2016 2017

Oportuna 72,60% 86,11% 88,80% 78,79% 67,38%

Total 99,02% 100% 100% 86,36% 70,92%

Tiempo real graduación por cohorte (en semestres)    

2013 2014 2015 2016 2017

4 semestres N/A 6 6 5 4,0

6 semestres 6,9 6,3 6,2 6,2 6,0

8 semestres N/A 8,3 7,8 7,7 N/A

Doctorado        

Tasa permanencia por cohorte    

2015 2016 2017 2018 2019

Primer año 94,59% 90,91% 84,44% 86,52% 92,86%

Total 85,14% 80,52% 84,44% 86,52% 92,86%

Tasa graduación por cohorte    

2011 2012 2013 2014 2015

Oportuna 38,64% 36,59% 30,26% 40,66% 37,84%

Total 67,05% 63,41% 52,63% 48,35% 37,84%

Tiempo real graduación por cohorte (en semestres)    

2011 2012 2013 2014 2015

10,99 10,38 10,06 9,74 8,82
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CUERPO ACADÉMICO DEL POSTGRADO

Cuerpo Académico por nivel de formación Postgrado   

Cuerpo Académico según dedicación institucional Postgrado   

Claustro / núcleo

Claustro / núcleo

Colaborador

Colaborador

Visitantes

Visitantes

Doctorado

Jornada
Completa

Jornada
Completa

Jornada
Completa

DoctoradoDoctorado
333

344 159 10

31193

Magíster

Media 
Jornada

Media 
Jornada

Profesores hora Profesores hora

Magíster Magíster

Licenciado

Otros
Otros

16

5

9

151 41

123 16

1
3

3
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INVESTIGACIÓN, 
DESARROLLO E 
INNOVACIÓN

04



32 | ANUARIO ESTADÍSTICO 2020

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN  

PROYECTOS EXTERNOS
N° de proyectos de investigación y/o desarrollo vigentes en 2020  

FONDECYT INICIACIÓN

37 Proyectos $784.518.000

FONDECYT POSTDOCTORADO

36 Proyectos $1.083.455.834

FONDECYT REGULAR

93 Proyectos $3.552.998.500

CORFO

2 Proyectos $571.428.571

FONDEF VIU

2 Proyectos $39.000.000

NACIONAL PRIVADO

1 Proyecto $4.950.000

CORFO

10 Proyectos $ 568.477.970

FIA

3 Proyectos $ 202.760.804

FONDEF

9 Proyectos $ 947.648.075

GOBIERNO REGIONAL

4 Proyectos $ 456.659.167

BAYER

1 Proyecto $ 4.590.000

MINEDUC

1 Proyecto $ 295.000.000

166 5

$5.420.972.334 $ 615.378.571

$2.475.136.016

28
Investigación

Básica
EmprendimientoInvestigación 

Aplicada

199 $7.896.108.350Proyectos
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PROYECTOS INTERNOS
Asignación de recursos propios destinados al financiamiento de proyectos internos de investigación

178 $807.723.766Proyectos

DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA Y TECNOLÓGICA N° Montos

DICYT (REGULAR-CONTINUIDAD FONDECYT-INICIACION) 96 $251.823.367

DICYT APOYO ASOCIATIVO 6 $30.655.400

DICYT POSTDOCTORADO 70 $515.144.999

DICYT AREA ESPECIALIZACION (ARQUITECTURA - MEDICINA) 6 $10.100.000
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PUBLICACIONES Y PATENTES  

Nº publicaciones (WOS, SCOPUS, Scielo y otras con comité editorial reconocido), por área 
del conocimiento

962 1013 128 276
WOS Scopus Scielo Otras

Total 
Institución

Se utilizan las áreas de conocimiendo OCDE. 
Dado que las bases de datos de fuentes bibliográficas, Scopus y Web of Science, presentan un desfase entre la fecha de publicación de los 
artículos científicos y la fecha en que efectivamente aparecen en la base de datos (indexación), se utiliza un corte posterior para representar 
mejor las publicaciones de cada año. Captura de información al 30 de abril del año 2021.  

Ciencias 
Agrícolas

Ciencias 
Sociales

Ingeniería y 
TecnologíaHumanidades

Ciencias Médicas  
y de Salud

Ciencias 
Naturales

WOS Scopus Scielo Otras

18

17

6 127 188

220

37

34197

385

5

162

145

46

10

70

34

2

71

182

176

346
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WOS Scopus

Evolución número de publicaciones período 2016 - 2020

Evolución citaciones período 2018 - 2020

Evolución número de patentes período 2016 - 2020

Patentes solicitadas Patentes obtenidas

65

18

57

27

41

29

45

23 25

18

WOS Scopus Scielo Otras
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VINCULACIÓN
CON EL MEDIO

05
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NÚMERO DE ACTIVIDADES / PROYECTOS

Número de 
iniciativas

Número de iniciativas 
por función institucional

Docencia

Investigación

Servicio

856

14

446

341

12

287

387

19

541

477

70

1.971

1.294

116

3.421

132

760 1.194 3.384 3.589

Actividades

Proyectos

Programas

0

1000

2016 2017 2018 2019 2020

2000

3000

4000 3.
42

6

2.
02

5

59
8

30
948

2

36
1

13 12 24 58 62

43
9 57

2

1.
30

1

10
1

$ 1.109.257.560 $ 1.097.757.560 $ 11.500.000
Total 2020 Recursos Externos Recursos internosRecursos
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GESTIÓN  
INSTITUCIONAL

06



| 39 UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE

Directivos 
y Jefatura 
Superior

PERSONAL DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO

Directivo Superior

Jefatura Superior

Rector

Dirección

Prorrector

Jefatura

Secretario General

Contralora

Vicerrectorías

Decanatos

70,6%

36%

100%

28,6%

100%

37,2%

100%

100%

60%

75%

40%

25%

29,4%

64%

71,4%

62,8%

Estamento 
Funcionario

Estamento

Administrativo

Auxiliar

Profesional

Técnico

28%

47,2%

45%

61,7% 38,3%

72%

52,5%

55%

Hombres

Hombres

Mujeres

Mujeres
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INFRAESTRUCTURA  

21.790

774.807 446.676

219.339
Estudiantes

N° Títulos  Biblioteca

465 29.801 11.334
N° Laboratorios y Talleres Metros cuadrados  

Laboratorios y Talleres
N° PC con Internet

N° Volúmenes Biblioteca

Metros cuadrados Construidos

10,7
N° Metros cuadrados  

construidos / Estudiante

158.145

616.662
Físicos

Digitales
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920
Estudiantes

BENEFICIOS A ESTUDIANTES

N° de estudiantes 
beneficiados por 
tipo de beca

Pandemia  
COVID 2019

Nota: Los datos entregados corresponden al número de estudiantes con beneficio en el primer o segundo semestres, no número de becas.

49,4% 59,2%11.372
Estudiantes

14.629
Estudiantes

Matriculados 
que estudian 
con gratuidad

2019 2020

Beca en dineroBeca de trabajo

Becas de 
conectividad

Beca de 
residencia

659109

2.826

Computadores en 
préstamo para los 
estudiantes

1.652

152
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ESTADOS FINANCIEROS 

Activos
2020 2019

M$ M$

Activos corrientes

Efectivo y equivalentes al efectivo 28.215.887 35.375.782

Otros activos financieros, corrientes 30.553.880 29.174.637

Otros activos no financieros, corrientes 1.963.693 1.040.943

Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar, corrientes 13.177.838 12.585.095

Inventarios, corrientes 25.689 23.861

Activos por impuestos, corrientes 392.984 450.465

Total activos corrientes 74.329.971 79.190.783

Activos no corrientes

Otros activos financieros no corrientes 18.336 24.168

Cuentas por cobrar, no corrientes 2.576.291 2.629.198

Inversiones contabilizadas utilizando el método de la participación 23.761

Activos intangibles distintos de la plusvalía 1.700.571 1.032.780

Propiedades, plantas y equipos 171.288.418 158.794.286

Activos por Impuestos diferidos 227.302 157.202

Total activos no corrientes 175.834.679 162.637.634

TOTAL ACTIVOS 250.164.650 241.828.417

Balances generales al 31 de diciembre
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Patrimonio Neto y Pasivos
2020 2019

M$ M$

Pasivos corrientes 

Otros pasivos financieros, corrientes 2.286.441 1.338.827

Cuentas comerciales y otras cuentas por pagar, corrientes 22.281.715 20.940.618

Cuentas por pagar entidades relacionadas 320 320

Otras provisiones, corrientes 1.806.526 1.548.333

Provisión por beneficio a los empleados 163.677 170.691

Otros pasivos no financieros, corrientes 27.476.564 27.924.827

Total pasivos corrientes 54.015.243 51.923.616

Pasivos No Corrientes

Otros pasivos financieros, no corrientes 35.532.932 35.595.474

Cuentas por pagar entidades relacionadas, no corrientes 195.893 48.468

Total pasivos no corrientes 35.728.825 35.643.942

Patrimonio 

Capital 1.979.997 1.979.997

Otras reservas 91.919.648 91.919.648

Ganancias acumuladas 66.520.937 60.361.214

Patrimonio total neto 160.420.582 154.260.859

TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO NETO 250.164.650 241.828.417
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Ingresos de actividades ordinarias
2020 2019

M$ M$

Ingresos por actividades ordinarias 131.272.654 139.373.565

Otros ingresos 614.613 332.675

Total ingresos 131.887.267 139.706.240

Gastos por beneficios a los empleados -80.130.888 -79.606.658

Gastos por depreciación y amortización -6.875.749 -6.174.016

Otros gastos, por naturaleza -40.292.031 -52.153.565

Otras ganancias (pérdidas) 1.061.393 1.712.542

Ingresos financieros 1.334.797 1.187.460

Costos financieros -233.589 -268.325

Participación en las ganancias (pérdidas) de asociadas que se contabilizan 
utilizando el método de Participación -8.938 1.354

Resultado unidades de reajuste -646.374 -220.820

Diferencias de cambio -19.750 -11.612

Ganancia antes de impuesto 6.076.138 4.172.600

Resultado por impuesto a las ganancias 83.585 -11.548

GANANCIA DEL EJERCICIO 6.159.723 4.161.052

ESTADOS DE RESULTADOS 
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ESTADO DE FLUJO DE RESULTADOS

Flujo Originado en Actividades de la Operación 
2020 2019

M$ M$

Recaudación aranceles pre y post grado 72.694.651 69.126.281

Ingresos financieros cobrados 1.342.239 1.181.543

Ingresos por prestación de servicios 13.942.317 28.949.386

Ingresos por aportes fiscales 31.180.888 31.628.824

Pago de remuneraciones, honorarios y otros al personal -79.788.076 -75.994.521

Pago a proveedores y otros -33.266.782 -48.264.875

Pagos / cobros por concepto de impuestos -1.071.674 -1.392.460

Intereses pagados -161.128 -174.633

Otros pagos de la operación -140.138 -163.179

Otros ingresos 16.128 1.103

Flujo neto originado en actividades de la operación 4.748.425 4.897.469

Flujo originado en actividades de inversión 

Pagos por compras de propiedades, planta y equipo e Intangibles -12.502.509 -20.746.184

Dividendos recibidos 20.302 -

Inversiones permanentes 3.361.125 -33.001

Otros egresos por inversión -2.426.179 -12.114.185

Flujo neto originado en actividades de Inversión -11.547.261 -32.893.370

Flujo originado en actividades financiamiento

Otros ingresos por financiamiento - 12.189.393

Obtención de préstamos empresa relacionada 921.132 140.102

Préstamos bancarios obtenidos 1.200.000 37.107.153

Pagos otros préstamos -2.461.889 -1.495.930

Distribución de resultados acumulados -20.302 -16.148

Flujo neto originado en actividades de Financiamiento -361.059 47.924.570

FLUJO NETO DEL EJERCICIO -7.159.895 19.928.669

SALDO INICIAL EFECTIVO Y EFECTIVO EQUIVALENTE 35.375.782 15.447.113

SALDO FINAL EFECTIVO Y EFECTIVO EQUIVALENTE 28.215.887 35.375.782
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