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Vision
“La Universidad de Santiago de Chile, es una
comunidad universitaria que se proyecta como
referente nacional e internacional de la educacion
superior, en el marco de las humanidades, el
desarrollo cientifico tecnoldgico y social de
vanguardia, siendo reconocida por su excelencia, vy
promocion de la equidad social, inclusion y
pluralismo, al servicio de las necesidades del pais y

de la construcciéon de una sociedad democratica,
equitativa y sostenible a nivel global.”

Mision

“Su proposito es crear, preservar, difundir y aplicar el
conocimiento para el bienestar de la sociedad a través
de la docencia, investigacion, innovacion, vinculacion
con el medio y desarrollo cultural y artistico. Su mision
es generar las condiciones, capacidades y
oportunidades que posibiliten a las generaciones
futuras hacerse cargo del avance del conocimiento, su
transferencia y retroalimentacion para el crecimiento
y desarrollo del pais en una sociedad global.”
(version resumida)
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Sostenibilidad

Ser referentes
nacionales en la
contribucion a la

agenda 2030

para el
desarrollo
sostenible.

@

Objetivos Estratégicos PElI 2020-2030

Desarrollo
Territorial

Potenciar el
desarrollo regional
y nacional
equilibrado, desde
una perspectiva de
avance global.

Desarrollo
Tecnologico,
Innovaciony
Emprendimiento

Potenciar la
innovacion
transferencia
tecnolégica y el
emprendimiento en
el quehacer
institucional.

Inclusion e
Igualdad de
Género

Fortalecer el
compromiso de la
Universidad de
Santiago de Chile con
la inclusién y la
igualdad de género
en el marco del
respeto y bienestar
de toda la

comunidad.

8

Internacionalizacion
e Interculturalidad

Asegurar la integracion
de una dimensidn
internacional e
intercultural en las
actividades misionales
de la Universidad.

&



e

El 25 de febrero de 2021 se
logra acreditacion de |a
Comision Nacional de
Acreditacion en el nivel de
excelencia, por un periodo de
7 anos.

Hitos importantes

Entra en vigencia el Plan
Estratégico
2020-2030, gue elabora en
forma
comunidad universitaria.

Institucional

participativa la

Prosigue  apoyo por
pandemia con aportes de
MMS1.339 destinados a

‘ becas de conectividad y

equipos computacionales
para estudiantes.

Se someten a votacidon las
modificaciones del Estatuto
Orgdnico (EEOO) mediante
plebiscito en 1° y 2° vuelta.
Se entrega la propuesta de
modificacion de EEOO al
MINEDUC.

Finaliza la subcontratacion
en la Universidad, con la
incorporacion del Personal
de Vigilancia.

0

Se inicia el Proceso de
elaboracion de la Politica de

lgualdad de Género vy
Diversidad, con la
participacion de la

comunidad universitaria.




Hitos importantes

‘ La USACH se consolida a nivel
Estados financieros 2020 nacional, subiendo en el é
se mantienen sin Ranking QS Word, qOr (84
alcances, por segundo ubicandose en el tercer lugar
afio consecutivo. a nivel nacional, siendo Ia
segunda mejor institucién
estatal del pais.

: e Apoyo a la  Convencidén
Se recepcionan los edificios:

>~ = Constituyente: asesoramiento Eleccion de  autoridades:
Facultad ‘{'e Admmlstrafc.lo.n académico, uso de [ Decanas/os de Facultades, @
y Economia (FAE) y Ed|f|-c,|o infraestructura, investigacion, vy ”—77 Directoras/es de l°
Salas de Innovacion trabajo de Usach Constituyente. EE= Departamentos, Consejeras/os ED

Docente de la Facultad de

g (Se  suscribe Convenio en de Departamentos.
Ingenieria (ESID).

octubre 2021)
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Acreditacion Institucional

El 25 de febrero de 2021, la CNA informa
que certifica a la Universidad de Santiago
de Chile en el nivel Excelencia en las areas
de Gestion Institucional, Docencia de
Pregrado, Investigacion, Docencia de
Postgrado, Vinculacion con el Medio y la
Infraestructura y Equipamiento, debiendo
someterse a un nuevo proceso de
acreditacion en el plazo de 7 anos;
convirtiéndose en la cuarta Universidad a
nivel pais en alcanzar esta categoria y en el
segundo plantel estatal en lograrlo.

bod

Comisién Nac

na

de Acreditacion

CNA - Chile

CERTIFICADO

En 5antiago de Chile, a 19 de abril de 2021, el Secretario Ejecutivo de la Comisidn Nacional de
Acreditacion, en su calidad de Ministro de Fe, certifica que constan en los registros de la CNA los
siguientes pericdos de acreditacién institucional de la Universidad de Santiago de Chile:

1

Desde el 5 de abril de 2005 hasta el 5 de abril de 2008, en las dreas obligatorias de Gestion
Institucional y Docencia de Pregrado, y en las dreas voluntarias de Investigacién, Docencia de
Postgrado, Vinculacién con el Medio y la Infraestructura y Equipamiento. Otorgade por la
Comisién Macionzl de Acreditacion de Pregrado CNAP, segiin Acuerdo de Acreditacion N°24.

Desde el 1 de octubre de 2008 hasta el 1 de octubre de 2014, en las dreas obligatorias de
Gestidn Institucional y Decencia de Pregrade, y en las dreas electivas de Investigacion,
Docenciz de Postgrade y Vinculacidn con el Medio. Otergado por la Comision Nacional de
Acreditacién, segin Acuerdo de Acreditacion Institucional N°38.

Desde el 2 de octubre de 2014 hasta el 02 de octubre de 2020, en las dreas obligatorias de
Gestidn Institucional y Docencia de Pregrado, y en las dreas electivas de Investigacidn,
Docenciz de Postgrade y Vinculacion con el Medio. Otorgado por la Comision Nacional de
Acreditacién, segin Reselucidn de Acreditacién Institucional N°282. Dicha acreditacién, para
tedos los efectos legales, se prorrogd hasta el 24 de febrero de 2021, conforme a lo resuelto
en la Resolucion Exenta de Acreditacidn Institucional N®537.

Acreditade en el nivel excelencia, en las dreas obligatorias de Gestidn Institucional y Docencia
de Pregrado, y en las dreas voluntarias de Investigacidn, Docencia de Postgrado y Vinculacién
con el Medio, debiendo presentarse a un nuevo proceso de acreditacidn institucional en el
plazo de siete afios, esto es, el 25 de febreroc de 2028, segin constz en Acta de Sesion
Ordinaria N*1.802, de 25 de febrero de 2021.

5Se extiende el presente certificado para los fines que se estimen pertinentes.

< 405?‘“@‘3‘ SECRETARIO EJECUTIVO
ISIGN NACIONAL DE ACREDITACION

DF-000261-21
REZ/CBC,fcdm
: Archive CNA

ste: dOCUmEniD ha 500 fimade slecntnlcamente de acuerdo con la ey N° 13.793
‘ara verficar i Infegridad y autentickiad de esie documents Ingrese: & DAdigo de verficacien: 1593660-CS580a en:
tipg:iTed. gob. cliverficarDocidocint
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Infraestructura

Finaliz ,
dificio d e Administracion y Economia e la
Facultad edsalas de Innovacion Docene de TI

e Ingenieria a
metros cuadrados. , sumando 12.000

Remodelaci6
ny m e
FORMAS. Y odernizacion del pabellc')n

Modernizacié
Biblioteca Central. joramiento de la

AmenguaL Jjoramiento del Edificio

Remodelacic
ion  de -
Académicas. distintas Unidades




Direccidon de Administracion y Finanzas

Los Estados
Financieros 2020, se
mantienen por
segundo afno sin
alcances.

Resultado
Nombre
2020 2019
Capital de trabajo MS 21.426.814 MS 29.012.954
Razdn corriente 1,49% 1,68%
Rentabilidad sobre Patrimonio 3.84% 2.69%
Para el presupuesto 2021 se
elaboran cuatro escenarios o
distintos, en los que se proyectan Durante e-ano 2021
una menor oferta académica, . SF com|enza| d
aumento de morosidad, reajuste implementar el ERP
Global 3000.

de remuneraciones y proyeccion
de obras.




Apoyo Durante la Pandemia

/Se destinan MMS 1.339 para\

becas de conectividad y
equipamiento para estudiantes.
Para equipamiento, MMS 463, que
benefician a 938 personas
vinculadas a la Universidad con un
notebook o una banda ancha
movil (BAM), o ambos.
(Académicos/as y profesores hora
con contrato vigente con esta Casa

\ de Estudios). /

La Universidad destina MMS 126 en materia de
apoyo al Estamento Estudiantil durante el 2020.

En materia de apoyo al Estamento Administrativo,
se redestinan los montos comprometidos al Bono de
Excelencia a un Bono Universal de Emergencia, que
se entrega cuatro veces en el ano.

Se entrega Fondo Solidario de Crédito Universitario a
todo/a estudiante de Pregrado con ingreso PSU o
PTU que lo necesitara, sin requisito de
caracterizacion socioecondmica.
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 Se avanza en la creacion de la
Unidad de Proteccion a los
Derechos de las vy los
Funcionarios.

 Desarrollo de capacitaciones
en el marco del protocolo de
actuacion frente al maltrato y
acoso laboral.




Departamento de Recursos Humanos

Finaliza la subcontratacion en la
Universidad, iniciado en 2020 con la
incorporacion del personal de jardines
y aseo, y culminando en 2021 con la
incorporacion  del  personal de
vigilancia.

Respecto de la Ley de Incentivo al Retiro:

Ley 20.996 Personal
no académico ni
profesional

Ley 21.043 Personal
Directivo y
Académico

Ley 21.043
Profesional no
académico

2020 2021

39 cupos.

53 postulantes: 21
desisten del beneficio y
32 aceptan.

Postulan 35 personas.

52 cupos.
10 postulantes: 9
desisten y 1 acepta.

Postulan 14 personas.

79 cupos.
47 postulantes: 24
desisten y 23 aceptan.

Postulan 38 personas.



Resumen beneficios otorgados hasta julio del afio 2021

Unidad de Bienestar del Personal

Nombre del Afiliados N° de beneficios | Costo beneficio
beneficio evaluados (S)
Vales de gas 64 50 660.450
gratuitos
Gift card casos 35 2.800.000
sociales
Ayudas 60 3 907.700
eventuales
Totales 124 88 4.368.150

2.879

MMS$298

Afiliadas/os a julio 2021.

Aporte institucional del
periodo agosto 2020- julio
2021



gt
Se crean diversas plataformas: -

“Usach Te Apoya”
Salvoconducto — USACH . . o d
Repositorio de Proyectos UCI epartamento ae

Movilidad Interna del Departamento de Desarrollo Desarrollo de

de Personas (DDP) Tecnologias de la
Aseguramiento de la Calidad (DCA) Informacién

Apoyo al Proceso de Acreditacion Institucional
De Gestion y PEI 2030 (DGE)

Mejoras al Sistema de Trazabilidad Documental CONSTRUYENDOUN
FUTURD SOSTENIBLE

Se desarrolla una Politica General de Seguridad de la e
Informacion de la Usach.




Unidad de Coordinacion Institucional

En 2020 se ejecutan 78
proyectos, con un monto de
financiamiento que asciende

a MMS$731.

: En 2021 se incorporan los :
- Proyectos Operativos de Ila]} .
! i Calidad. Se han aprobado 90 l
, I proyectos por un financiamiento i !
. de MMS647. !

En 2021 se estan
ejecutando 68 proyectos

con un financiamiento de
MMS663.

1
'En 2021 se gestionan 9
:proyectos ministeriales nuevos,

Otros 3 proyectos son SENADIS,
AGCID y un proyecto del Centro

. entre ellos el “Aporte para el! Félix Klein con fondos
' Desarrollo de Actividades de i provenientes desde el
:Interes Nacional”, Planes de' MINEDUC. Los recursos que se
! | Fortalecimiento a las : administran desde otras fuentes
' Universidades Estatales Yy . se totalizan en MMS295.

Proyectos en Red. El total de '
recursos adjudicados por este :
I concepto asciende a la suma de j
. MMS7 069.



Direccion de Género, Diversidad y Equidad

Cuenta con tres ejes misionales: Cuenta con 2 ejes de

* Eje de Prevenciony Promocion soporte:
de Buenas Practicas e Eje de Comunicaciones
* Eje de Acompanamiento Estratégicas
Psicojuridico .

Eje de Estudios
* Eje de Institucionalidad

Inicia el proceso de elaboracion de la
Politica de Igualdad de Género vy
Diversidad, una Declaracion de Principios
y un llamado a la accidon para promover
A relaciones mas equilibradas y respetuosas
entre las personas.




Direccion de Género, Diversidad y Equidad

Se dictan 3 cursos de capacitacion en los que
participa un total de 88 personas:

Enfoque de Género aplicado al entorno
laboral, dirigido a funcionarios/as, en
conjunto con la Direccion de Desarrollo de las
Personas.

Disefio de una asignatura con enfoque de
género, dirigido a docentes y coordinado con
la Vicerrectoria Académica .

Escuela de Voces contra la violencia, dirigida a
estudiantes agentes de igualdad.

En el ambito de formacién para la
promocion de una ciudadania con
enfoque de género, se realiza el Curso
Género, Diversidad vy Ciudadania,
organizado con la Universidad Abierta
de  Recoleta. Participan  1.102
personas, de las cuales 115 forman
parte de la comunidad universitaria.

Se adjudica el proyecto institucional InES Género: “Ciencia +
Género: |+D+i+e con enfoque de género en la USACH”, presentado
en coordinacion con VRIDEI en la convocatoria 2021 de la Agencia

Nacional de Investigacion y Desarrollo.



Direcciéon de Comunicacion Estratégica

En 2021, el Departamento de
Comunicaciones se transforma
en la Direccion de
Comunicacion Estratégica.

Se crean 5 Departamentos:

* Departamento de Difusion de la
Oferta Académica.

* Departamento de Comunicacion
Interna y Marketing.

* Departamento de Medios.

 Departamento de Radio.
 Departamento de Television.

DIARIO
USACH.CL

UN MUNDO QUE CA




Secretaria General

La Secretaria General es una unidad directiva superior que proporciona servicios de
asesoria juridica, administrativa, disciplinaria e informativa a la comunidad universitaria;
valida los actos académicos y administrativos y custodia los registros y archivos que
contienen la vida institucional; donde el Secretario General cumple |la funcién de Ministro
de Fe de los actos universitarios, preside el Consejo de Distinciones, ejerce la funcion de
Secretario del Consejo Académico y del Consejo de la Calidad, y a través del Director
Juridico, cumple la funcidon de Secretario de la Junta Directiva.

Sesiones realizadas Acuerdos adoptados

Junta Directiva de la Universidad 21 (10 ordinarias y 11 63
extraordinarias)

Consejo Académico 36 (16 ordinarias y 20 95
extraordinarias)

Consejo de Distinciones 2 4



En el periodo agosto 2020 — julio 2021, se realizan las
siguientes elecciones:

Eleccion de Autoridades

FEUSACH, Mesa Ejecutiva, Consejerias y Vocalias

Decanas/os de Facultades

Directoras/es de Departamentos
Consejeras/os Departamentos

ELECCIONES
Plebiscito Estatuto Organico FEUSACH J
Representantes de las Facultades para el Consejo 2020

Académico



Modificacion Estatuto Organico

La Ley N2 21.094 sobre Universidades Estatales, establece que éstas deben adecuar los
actuales estatutos segun diversas disposiciones. Por lo cual, la Universidad de Santiago de Chile
procedié el afio 2018 a implementar el proceso de modificacion de Estatuto Organico (DFL
N2149, 1982).

En el periodo anterior reportado se informo respecto del proceso de eleccion, conformacion y
trabajo del Comité Triestamental de EEOO, asi como la participacion de la comunidad
universitaria a través del ingreso de propuestas de modificacion del Estatuto.

Una vez sistematizada las propuestas por parte del CTEO, el Consejo Académico aprueba los
votos que fueron plebiscitados los dias 21y 22 de enero del 2021, en modalidad en linea.

La segunda vuelta del plebiscito se realiza el 12 de marzo de 2021, considerando aquellas
opciones de votos con mas de dos alternativas, y que no alcanzaron la mayoria absoluta de los
votos en la primera vuelta.

Concluido el proceso participativo, se procedio al estudio de técnica legislativa del texto
aprobado en el plebiscito, y a la presentacion y aprobacion del proyecto de Estatuto Organico
por parte del Consejo Académico y la Junta Directiva.

Finalmente la Universidad de Santiago de Chile en mayo de 2021 da cumplimiento a la Ley
N221.094 al “proponer al Presidente de la Republica por intermedio del Ministerio de Educacién
(MINEDUC), la modificacion de sus respectivos estatutos”.



Modificacion Estatuto Organico

El Ord. N2109 de 17 de mayo 2021 la Universidad de
Santiago de Chile, entrega su propuesta oficial de
modificacion de Estatuto Organico al MINEDUC, y por
su intermedio a S.E. el Presidente de la Republica.
Conteniendo 82 articulos y 7 disposiciones
transitorias, que refleja el trabajo realizado por la
comunidad universitaria a través de un proceso publico
y participativo en todas sus etapas.

El 03 de septiembre 2021, la SUBESUP responde la
revision de la propuesta oficial de modificacion del
Estatuto Organico mediante entrega de informe de
observaciones.

El 09 de noviembre de 2021, mediante el Ord. N2 206 la
Universidad de Santiago de Chile, previa aprobacion del
Consejo Académico y la Junta Directiva, da respuesta al
informe de observaciones de la SUBESUP.

* El texto final esta conformado por:

48 normas aprobadas en plebiscito.

50 normas propuestas por la
comunidad que pasaron directamente
al texto final.
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Creacion de Carreras

Ingenieria Civil en
Geomensuray

Astrofisica con Se redisefa la carrera

o mencion en Ciencia de de Tecnologia en
Proceso de Geomatica i af ial
Admisidon Debto. de Ineenieria Datos Diseno Industrial,
epto. de . .
2022 P 5 Depto. de Fisica de la transformandose en

Geografica de la Facultad
de Ingenieria

Facultad de Ciencia. Diseno Industrial.

Proceso Modalidades en
Admision linea de Ingenieria
2021 Civil y en Ejecucion

en Industrias.



UNIVERSIDAD Ofe rta Aca d é m i Ca

DE SANTIAGO
DE CHILE

Carreras en 2021 Estudiantes matriculados
N° programas de Pregrado Total estudiantes de Pregrado
72 72 22.420 29 953 22.384

51769 21.951 22.072 51 800 21973
21.358
68 68 68
67
66 66 66 20.024 19.768
I I 65 I 19.418 I
i I I i I I

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021




Se crean 6 nuevas vias de ingreso para el
Proceso de Admision 2021:

 Cupo Academia EMPT- FACTEC.
* Cupo Mujeres en Ciencia y Tecnologia.
 Cupo Colegios de Excelencia Académica.

e Cupo 30% Superior de su
Establecimiento.

* Cupo Artistico Cultural Destacado.
e Cupo Bachillerato Internacional.

UNIVERSIDAD
DE SANTIAGO
Cobertura de Vacantes
Cobertura de Vacantes procesos 2018 al 2021
5in considerar sobrecupos
6000 95,00
3000 90,00
o m
= 4000 =
m 8500 +
= W
3 3000 a
n o
- 80,00 =
w =
T 2000 =
a
= 1000 7200
0 70,00
2018 2019 2020 2021
m VACANTES 4566 4759 5419 5446
mm MATRICULADOS 4239 4331 4727 4318
e 35, COBERTURA 92,84 91,01 87,23 79,29




Distribucion de Estudiantes Nuevos
por Tipo de Establecimiento

55
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65%

60%

X

X

X

X

X

X

X

X

xX

xX

xX

xX

2010

2011

2012

2013 2014 2015 2016 2017 2018

M Particular M Particular subvencionado B Municipal

2019

2020*

2021%**

*Ano 2020: Existe un 7% de Establecimientos de Administracion Delegada y un 1% sin informacion.
**Ano 2021: De Servicio Local de Educacion proviene un 1,14% de los estudiantes y se registra sin informacidn sobre su establecimiento un 0,39%.




Vias de inclusion:

Estudiantes que Ingresan por Vias de
Ingreso Especial 2016-2021

Ano 2016 2017 | 2018 2019 2020 2021 Otras ViaS de ingreso:
Explora Talento Cientifico 2 1 -
Ano 2016 2017 2018
Personas en Situacion de
2 9 13 15 11 9 i

Discapacidad SIS 2 11 23
PACE 126 161 | 210 197 161 152 Hijo de Funcionario 13 10 9
Ranking 850 27 31 16 14 26 15 Deportista Destacado 22 15 29
lrefselsUitvy = Hieplaine 30 28 32 40 27 16 Artistico Cultural Destacado - - R

Gabriela Mistral

Educadores Lideres - Programa
Gabriela Mistral

Cupo especial para carreras que
6 6 1 ponderan historia

Pueblos Indigenas

11 16 8 4 8 4 Cupo especial para
establecimientos de - - -

BEA 180 140 178 125 90 116 administracién delegada USACH
Cupo Especial Ranking Técnico ) i ) ) 5 ) Cupo especial Promedio PSU ) . )
Profesional
Cupo Academia EMTP-FACTEC | - i i i i 49 Convenio Colegios - - -
Cupo Mujeres en Ciencia y 10 Bachillerato Internacional - - ;
Tecnologia i i

Total Matricula Otras Vias de
Cupo Colegio de Excelencia ] ] ] ) ] 1 Ingreso 37 36 61
Académica
Cupo 30% Superior de su 18

Establecimiento

Total Matricula Inclusiva

376 391 459 401 326 391

2019 | 2020 @ 2021

16

9

30

55

8

11

22

18

16

13

88

4

6

20

37



Progresion Programa de Acompahamiento y
Acceso Efectivo para la Educacién Superior

2014 2015 2016 2017 2018 2019 @ 2020 @ 2021

Establecimientos Educacionales

13 15 23 23 27 27 24 28
Acompafados
Cupos ofrecidos - - 198 248 486 464 | 331 @ 331
Estudiantes ingresados via PACE
126 186 269 284 371 420

y/o habilitados PACE




UMINERSIDAD

Dotacion Académica y Docente RECTORIA

2.317
Profesoras/es
Por horas de

clases

740

Académicas/os
Jornada

134 poseen 442 poseen
grado de grado de
Magister Doctor/a




UNIVERSIDAD
DE SANTIAGO
DE CHILI

Apoyo a la Docencia Virtual

Se crea en abril 2021 la
Unidad de Virtualizacion
de Pregrado.

y

Cada Facultad, Escuela 'y
Programa cuenta con su
Unidad de Virtualizacion.

En la plataforma Campus
Virtual se han creado
4.013 asignaturas.

y

Usted no se ha identificado. (Acceder)

RECTORIA

Encuesta sobre la
experiencia con Entornos
Virtuales de Aprendizaje.

4

Webinar internacional
“Educacion virtual ¢Qué
se viene? Desafios y
oportunidades.




Departamento de Formacion Integral e Inclusion

Apoyo a estudiantes con discapacidad: La Universidad ha

institucionalizado su apoyo al acceso, trayectoria y egreso a personas
< con discapacidad; incorporé en su Estructura Organica normativas y
acciones concretas en materias de Igualdad y Promocién de Derechos.
(Ley 20422 -—lgualdad de oportunidades de las personas con
discapacidad; Ley de Educacion Superior y  Plan Estratégico
Institucional 2016-2020.)

El desafio de sostener los espacios en el contexto de la virtualidad ha
requerido una serie de estrategias de construccion colectiva junto a
estudiantes y docentes, donde se han establecido:

* Apoyo directo del Departamento

* Apoyo Socioeducativo

* Acompafamiento Individual

 Acompafiamiento Colectivo




UMINERSIDAD

Sistema de Bibliotecas RECTORIA

Coleccion digital 2021 Coleccidn fisica 2021

Impresos 2021

Contenidos 2021 Ejemplares 446.676
e-book (*) 402.734 Titulos 158.145
Journals 104.236
Normas 107.471
Otros 5.559
Repositorio Académico 8.790
TOTAL 628.790




Departamento Calidad de Vida Estudiantil

« = Charlas/Conversatorios realizados en zoom =
Unidad Agosto 2020 a Julio 2021 N° Asistentes s s
O (S USA Alimentacién Saludable 64 1.514 n
UPS Salud Mental 53 877
UAS Salud Fisica 98 2.745

Total 215 5.136

CONVERSATORIO ZOOM




Departamento Calidad de Vida Estudiantil

Se realizan 6.456 atenciones individuales a * Se amplia el nidmero de profesionales psicologos,
1.426 estudiantes que han sido beneficiados contando actualmente con 12, quienes realizan
con  estos  servicios. (Un estudiante atenciones clinicas.

generalmente recibe mas de una sesion).

Cantidad de Atenciones Unidad de Atencién de Salud Agosto 2020 / Julio 2021

Total Periodo 4.044 4901

Atenciones Realizadas Programa de Salud Mental Agosto 2020 / Julio 2021

Mes/Aio Estudiantes Funcionarios/as Carga Familiar Total Mes

Total Periodo 2.298 454 1 2.753



Departamento de Beneficios Estudiantiles

* Se entregan Becas de Conectividad y/o Notebook, y Ayudas Eventuales a casos sociales.

 Para el periodo agosto 2020 - julio 2021, la Universidad considera recursos propios para asignar
beneficios por un monto aproximado de 12 mil millones de pesos.

(datos segun beneficios asignados al sistema al 25/08/2021)*

2° 2020 1° 2021
TIPO BENEFICIO NRO ALUMNOS MONTO (MMS) NRO ALUMNOS MONTO (MMS)
ARANCEL INTERNAS 12.320 13.181 1.417 980
ARANCEL MINEDUC 12.846 12.881 14.054 28.151
NO ARANCEL INTERNAS 3.665 446 6.495 1.077
NO ARANCEL MINEDUC 14.440 1.915 17.306 4.244
Total general 28.423 34.452

* a partir del afio 2020 la DAF solicito cargar la gratuidad completa en los leros semestres de cada ano, por ello se ve reflejada una

diferencia en comparacion a los 2dos semestres



Departamento de Gestion del Deporte y la Cultura

Cursos Deportivos de Formacién Integral N° de cursos | N°de inscritos
Segundo semestre afio 2020 56 795
Primer semestre afio 2021 61 796
Se actualiza la
Resolucidon de 26 Selecciones 349 estudiantes
Ingreso Especial Deportivas deportistas
Deportista
Destacado/a. 7
Ingreso Deportista Destacado/a Afo 2016 Afi0 2017 | Afio 2018 | Afi0 2019 | Afio 2020 Afio2021
N° de Postulantes 80 87 98 119 131 153
N° de Cupos Disponibles 42 32 44 69 70 70

N° de Matricula Efectiva 21 22 29 22 28 32



Unidad de Vocacidn Artistica Ambito Cultura y Artes

Dos lineas de trabajo:

e Cursos Culturales de
Formacion Integral.

* Elencos Vocacionales.

4

Se desarrollan 57 Cursos Culturales
el 22 semestre 2020, con 752
estudiantes inscritos.

54 Cursos para el 12 semestre 2021,
con 808 estudiantes inscritos.

6 elencos vocacionales con un
total de 112 estudiantes el
segundo semestre 2020, y 91
el primer semestre del 2021.




Publicacion del libro: “Guia de
Supervivencia para Estudiantes
en Pandemia” de la Unidad de
Promocion de la Salud
Psicoldgica, con temas referidos
a salud mental.

GUIADE

SUPERVIVENCIA
PARA ESTUDIANTES EN

PANDEMIA

Patricia Pérez Marinkovic
Walter Kihne Covarrubias
comones

Otras acciones

En enero 2021, inicia la
construccion del
Acceso Universal en |la
Piscina Usach.

Desde enero a julio 2021, se han tomado
6667 muestras PCR de saliva y/o hisopado
nasofaringeo, para brindar el apoyo
necesario a la comunidad universitaria en
esta contingencia sanitaria.




Publicaciones de Apoyo Psicologico al Estudiante
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Area de Investigacidn,
Desarrollo e Innovacion



J— Proyectos de Investigacion

RECTORIA
DE CHILE
Proyectos Fondecyt adjudicados por académicos de la Proyectos Corfo y Fondef adjudicados por la
Universidad de Santiago que se encuentran vigentes Universidad de Santiago que se encuentran vigentes
cada ano. por afio para el periodo 2010-2021.
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il Proyectos de Investigacion ©ECTORIA
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Financiamiento Externo de Proyectos de
Investigacion Vigentes
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Sistema de pago de Incentivos a la Investigacion

e Se mantiene el Incentivo a |la
Publicacién, permitiendo el pago de
$270.897.620 para publicaciones 2021.

* Se proyecta que el monto de este
ano pueda alcanzar un total de
$500.000000.

* La Universidad pone a disposicidon
de los académicos servicios de
traduccion espanol - inglés para
articulos cientificos, asi como apoyo al
financiamiento de publicaciéon en
revistas Open Access .
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Produccion Cientifica y Publicaciones

Numero de publicaciones indexadas en WoS de las
Universidades Nacionales con mejor productividad

Porcentaje de cambio de productividad cientifica a nivel
nacional indexada en WoS en el Periodo 2019 — 2020,
destacando un aumento de un 16% para la Universidad
de Santiago

UNIVERSIDAD ADOLFO IBANEZ
UNIVERSIDAD DEL BIO BIO
UNIVERSIDAD MAYOR
UNIVERSIDAD DE TALCA,
UNIVERSIDAD DEL DESARROLLO
UNIVERSIDAD CATOLICA DEL NORTE
UNIVERSIDAD DE VALP ARAISO
UNIVERSIDAD TECNICA FEDERICO SANTA MARLA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHILE
UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALPARAISD
UNIVERSIDAD AUSTRAL DE CHILE
et
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UNIWERSIDAD
DE SANTIAGO

Productividad WoS y Scopus HRCTORIA
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* Entre el 2014 y 2020 la productividad
WoS total de la Universidad aumenta un
135%, llegando a 967 articulos, mientras
gue la productividad en Scopus aumenta
un 87%, llegando a 1022 articulos.

e Para el 2021 las publicaciones WoS
alcanzan las 454 y Scopus las 688, en linea
con la cantidad de publicaciones del afo
pasado, por lo que se espera que el 2021
se pueda alcanzar o superar la
productividad del 2020.




Posicionamiento de Patentes y Licenciamiento

* La Universidad de Santiago se consolida como la S _ ,
Universidad Publica que mas ha patentado en los Distribucion de patentes concedidas por pais

ultimos 10 anos en el pais.

EFO

* Se ha realizado un total historico de 225 . e
solicitudes de patente en Chile y otras 353 Htcrmania cudirice
solicitudes en el mundo, incluyendo las del Ftedos nides 2o nido -
Tratado de Cooperacidon en materia de Patentes,

PCT.

Brasil
.

3% -
Australia

3
* Los paises en gue mas solicitudes de patente -
presenta son Estados Unidos, Brasil, Canada, vy
Espafia con 70, 18, 18 vy 12 solicitudes
respectivamente, correspondiendo a los lugares

con mayor potencial de mercado de las

Peri
2%

China
2%

Chile

tecnologias desarrolladas. o
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Oferta Académica y Admision

Detalle Programas de Postgrado

Total de Programas en Proceso de Cierre
Total Programas de Postgrados Vigentes abiertos
Programas Suspendidos

Total de Programas Vigentes

NO

16

53

52

Tipo de Programa

N° Doctorados

N° Magister Académicos
N° Magister Profesionales

Total de Programas de Postgrado

Oferta Académica 2015 2016 2017 pAONRS 2019 2020 2021

Doctorados

Magister 46
Especialidades Médicas y 53
Subespecialidades Médicas

Total Postgrados 86

46

27

90

45

28

90

48

25

90

41 39 39
23 27 27
78 79 79

Cantidad

13
20
19

52

Evolucion del Numero
Total
de Programas de
Postgrado
Periodo 2015-2021



Calidad y Acreditacion

Magister 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
N° Programas Vigentes 41 44 44 47 41 39 39
N° Programas Acreditados 10 14 12 11 13 22 28
Promedio anos de Acreditacion 3,2 3,8 4,1 4,4 4,1 4,5 3,6
Porcentaje Programas Acreditados 24,4% 31,8% 27,3% 23,4% 31,7% 56,4% 71,7%
Doctorado 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
N° Programas Vigentes 17 17 17 17 14 13 13
N°® Programas Acreditados 13 13 13 13 12 13 13
Promedio anos de Acreditacion 4,9 4,9 5,0 5,0 5,2 5,2 5,3
Porcentaje Programas Acreditados 76,5% 76,5% 76,5% 76,5% 85,7% 100% 100%




Mejoramiento de la Gestion y Diseno Curricular

Actualizacidon de Programas segun Plan de Estudios
y Normas Internas

Programas Porcentaje de Programas que han actualizado

Normativas Agosto 2020

Doctorado 100% (13 Programas)
Magister Acad. 100% (20 Programas)
Magister Prof. 100% (19 Programas)
Total 100 % (52 Programas de Postgrado)

De los programas de Especialidades Meédicas vy
Subespecialidades Médicas, actualmente 2 programas
estan actualizados (Urologia; Imagenologia) y 6 de ellos
estan en Proceso de Actualizacion de Normativas, lo que
permite informar un avance del 7,4% con respecto al total

de Programas.

Tipos de Programas Estado de Actualizacion de Normativas al 2020
Actualizada En Proceso Total
Especialidades Médicas 2 6 27

Porcentaje de avance 7,4%



Recursos de Apoyo al Estudiante RECTORIA

DE SANTIAGO
DE CHILI

ANO BECAS DE ARANCEL BECAS DE MANTENCION
DOCTORADO MAGISTER DOCTORADO MAGISTER
BECADOS | MONTO (MMS) BECADOS MONTO (MMS) | BECADOS | MONTO (MMS) | BECADOS | MONTO (MMS)
2018 312 462 219 271 67 210 66 88
2019 331 438 207 314 145 395 65 108
2020 164 442 195 282 151 453 72 60
2021 196 511 265 425 170 510 174 149

* 11 estudiantes postulan a recursos para comprar equipos
computacionales.

e 24 estudiantes reciben financiamiento para planes de
internet.

* Los estudiantes que se adjudican la beca ANID aumentaron;
en agosto 2020 fueron 149 estudiantes becadas/os y a 2021
son 163 (151 de doctorados y 12 de magister).
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Departamento
de Vinculacion
Estratégica

¢t Feria Profesional

* La Coordinacion de Vinculacion Estratégica
adquiere el rango de Departamento de
Vinculacion Estratégica (DVE).

e Politica Institucional de Egresadas vy
Egresados de la Universidad de Santiago de
Chile.

* Feria Profesional y Laboral USACH 2020:
“Proyecta tu Futuro”.

* Se pone en marcha el Portal de Empleo
USACH.
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COMUNIDAD:
DE EGRESADAS Y EGRESADDS
* UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHLE ®

 Lanzamiento de la campana oficial de la
imagen y plataforma virtual “Laetitia,
Comunidad de Egresados/as USACH”

e Se publican los numeros 2, 3 y 4 de la Revista
Cambalache.

 Conformacion del Consejo de Actores de
Vinculacion con el Medio.

Departamento
de Vinculacion
Estratégica

AN




Departamento de
Relaciones
Internacionales e
Interuniversitarias

Elaboracion y difusion de
la Guia General de
Cooperacion
Internacional, enfocada en
acercar a los académicos a
nuevas oportunidades de
cooperacion internacional
y promover la
colaboracion cientifica.

RECTORIA

COOPERACION
INTERNACIONAL




UNIVERSIDAD
DE SANTIAGO
DE CHILI

Matriculados durante el periodo agosto 2020 vy julio 2021

Tipo de Programa N° de estudiantes matriculados
Diplomados 1703

Postitulos 22

Cursos 1098

Total 2.823
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Aportes a la Convencion Constituyente

Proyecto Usach Constituyente: mediante Informes de Politica Publicas,
webinars, publicacion de libros y divulgacion por diversos canales
informativos, aporta con los saberes de nuestra comunidad para el
debate publico, investigacion, disefio e implementacién de politicas
publicas, para que entre todas y todos construyamos un Chile mas justo
e igualitario.

Firma Convenio de colaboracion Usach Convencion Constituyente
(octubre 2021): Acompanamiento, apoyo y asesoramiento de las y los
integrantes de la comunidad universitaria, poner a disposicion los
medios de comunicacion, infraestructura, equipamiento, recursos,
investigacion académica.

Centro de Innovacion en Tecnologias de la Informacion para
Aplicaciones Sociales (Citiaps): dispone una aplicacién para celular
destinada a facilitar la participacién y consulta ciudadana.

Centro de Estudios del Futuro: organizacion y participacion del Ciclo de
Debates para el Proceso Constituyente, en el marco del Foro Chile-Unidn
Europea.

( UNIVERS
DE SAN?
foemsy | DECHILE




MUCHAS GRACIAS

CUENTA DE GESTION ANUAL
PERIODO
AGOSTO 2020 —JULIO 2021
Dr. Juan Manuel Zolezzi Cid
Rector
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