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La Universidad de Santiago de Chile, con 170 años de 
existencia (1849), en su carácter de institución de edu-
cación superior del Estado de Chile, históricamente ha 
respondido a las necesidades, requerimientos y desa-
fíos de la sociedad chilena, en toda su diversidad. 

Su rol como universidad del Estado le ha permitido 
sentirse partícipe del proceso de construcción de un 
país con mayor equidad, incidiendo en el bienestar co-
mún y en la generación de oportunidades que permi-
tan el desarrollo integral de todos sus habitantes.

En la actualidad, esta casa de estudios superiores 
es una de las más grandes y prestigiosas institucio-
nes de educación superior en el país. En las últimas 
tres décadas, la Universidad de Santiago de Chile 
ha dado un fuerte impulso a la Investigación, Desa-
rrollo e Innovación, llegando a ocupar hoy un des-
tacado lugar a nivel nacional en proyectos, publica-
ciones y patentes, posicionándose, de esta manera, 
entre las principales universidades de investigación 
e innovación a nivel nacional y a nivel regional en 
América Latina. 

La historia de nuestra institución permite comprender 
su identidad y sus valores actuales. Los orígenes de 
la Universidad de Santiago de Chile se remonta a la 
fundación de la  Escuela de Artes y Oficios (EAO) por 
parte del Estado de Chile en el año 1849 en la ciudad 
de Santiago, como respuesta a las necesidades de en-
señanza técnica especializada de la creciente indus-
tria nacional de la época.

La necesidad de apoyar decididamente el desarrollo 
industrial a lo largo del país dio origen en 1947 a la 
Universidad Técnica del Estado (UTE), institución que 
se constituyó con una orientación preponderantemen-
te tecnológica y social.

A partir de la década de los años 80, la institución se 
enfrentó a un escenario cada vez más competitivo y 
complejo, marcado por profundos cambios en las 
políticas de educación superior y en los patrones de 
financiamiento. En 1981, por determinación guber-
namental del régimen militar, las sedes de provincia 
fueron separadas de la Universidad, convirtiéndose en 
Universidad de Santiago de Chile, concentrando sus 
actividades en la capital con un número cercano a los 
nueve mil estudiantes.

En el inicio de los años 90, la Universidad proyectó su 
actividad académica hacia nuevas disciplinas, con el 
propósito de expandir el desarrollo académico a otras 
áreas del conocimiento y aumentar su competitividad 
dentro del sistema educacional. A las ya tradicionales 
Ingenierías, Ciencias Básicas y Humanidades, se su-
maron disciplinas de los ámbitos de las Ciencias Mé-
dicas, las Ciencias Sociales y la Arquitectura. 

A partir de este escenario se reordenaron algunas 
facultades, nacieron departamentos académicos y 
escuelas y se crearon nuevas carreras, ampliando de 
manera significativa  la oferta académica institucio-
nal, que se consolida en 2016 con la creación de la 
Facultad de Derecho.
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En paralelo, se fue potenciando la capacidad de inves-
tigación y las instancias de vinculación con el entorno 
nacional e internacional. Hacia el fin de la década del 
90, la  Universidad logró consolidarse como una insti-
tución completa y compleja, y actualmente se ubica 
entre las cuatro instituciones más productivas del país 
en número de publicaciones científicas.

En consecuencia, nuestra Universidad ha logrado po-
sicionarse durante los últimos años en los primeros 
lugares en la presentación de solicitudes de patentes, 
lo que ha sido reconocido por el Instituto Nacional de 
Propiedad Intelectual (INAPI). 

Recientemente, en 2018, se creó la Vicerrectoría de 
Postgrado, unidad mayor cuyo objetivo es velar por el 
eficiente y correcto funcionamiento de todos los pro-
cesos relacionados con los programas de postgrado. 
Además, le corresponde definir políticas que aseguren 
el desarrollo de los programas del área gestionando 
los apoyos necesarios para su cumplimiento. 

La Universidad de Santiago de Chile ha sido fiel a 
los principios que orientaron la creación de la Es-
cuela de Artes y Oficios, su Alma Mater. De esta for-
ma ha procurado la formación integral de profesio-
nales, con sólidos principios éticos, y ha abierto la 
posibilidad de ingreso a sus aulas de más jóvenes 
provenientes de diversos sectores socioeconómi-
cos, como una forma de propiciar la movilidad so-
cial mediante la educación.

En esta perspectiva, la experiencia de nuestra institu-
ción en el trabajo de formación con jóvenes estudian-
tes socialmente vulnerables ha contribuido a la gene-
ración de políticas públicas en materia de equidad e 
inclusión en educación superior. Es el caso de la incor-
poración del Ranking de Notas de Enseñanza Media, 
como factor ponderador en el sistema de selección 
vía PSU del Consejo de Rectores; y los aportes del Pro-
grama Propedéutico Unesco – Usach al Programa de 
Acompañamiento y Acceso Efectivo para la Educación 
Superior (PACE) del Ministerio de Educación.

De esta forma, la Universidad de Santiago de Chile ha 
procurado alcanzar a través de todo su quehacer la ca-
lidad y la excelencia académica, en un justo equilibrio 
con la responsabilidad social y la inclusión en educa-
ción superior. 

Con la solidez de su historia institucional, la Universi-
dad de Santiago de Chile proyecta su futuro. En 2019, 
con la realización del seminario Construyendo Futuro 
Sostenible, nuestra institución dio inicio de manera 
oficial a la elaboración de su Plan Estratégico Insti-
tucional 2020-2030, que permitirá proyectar a la uni-
versidad en los desafíos de la próxima década. Como 
elemento distintivo el modelo basa su proyección en 
una construcción ascendente desde las unidades aca-
démicas hasta el gobierno central.

Como elementos orientadores de este nuevo proceso, 
se ha considerado el nuevo marco normativo de las 
Universidades Estatales (Ley N° 21.094), las tenden-
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cias mundiales de desarrollo y la opinión de la comu-
nidad universitaria expresada a través de encuestas, 
grupos focales, entrevistas en profundidad, talleres de 
trabajo y actividades de reflexión. Este análisis - Diag-
nóstico Estratégico - ha colaborado en la definición 
de estrategias de desarrollo por parte de las unidades 
académicas, que en su conjunto permite visualizar los 
futuros ejes estratégicos de la institución.

La Universidad de Santiago de Chile también inició du-
rante 2019 su cuarto Proceso de Autoevaluación Ins-
titucional consolidando su compromiso con la calidad 
y el mejoramiento continuo. El proceso inició con una 
exhaustiva revisión de los avances respecto del proce-
so de acreditación anterior, para continuar con la parti-
cipación y el levantamiento de opinión de la comunidad 
universitaria, y proseguir con el diseño y organización 
del plan de trabajo del proceso actual. La aplicación de 
encuestas alcanzó a más de 12.000 personas de la co-
munidad estudiantil, académico-docente, funcionaria y 
a egresadas/os y empleadores/as. También se realiza-
ron entrevistas, grupos focales y jornadas de autoeva-
luación institucional con más de 382 representantes de 
todos los estamentos de la Universidad.

La Universidad ha continuado avanzando en el desa-
rrollo interno de su Sistema Interno de Aseguramiento 
de la Calidad, dentro del que destacan los siguientes 
hitos por proceso: el Sistema de Gestión de la Calidad, 
con la implementación de la norma ISO 9001:2015 
para los procesos de gestión institucional; y la Acre-
ditación de carreras de pregrado y programas de post-

grado. Al 2019 la Universidad contaba con el 100% de 
las pedagogías acreditadas, el 35% de los programas 
de magíster acreditados y un 76% de los programas de 
doctorados acreditados.

En 2019 la Universidad desarrolló y fortaleció el Pro-
ceso de Modificación de su Estatuto Orgánico, instan-
cia que apunta a reemplazar el DFL 149 por una nueva 
carta construida de forma democrática y participativa 
por parte de todos los estamentos de la Universidad. 
A mediados de 2019 se constituyó el Comité Triesta-
mental del Estatuto Orgánico (CTEO), con el propósito 
de recabar y sistematizar las propuestas de modifica-
ción al Estatuto Orgánico, DFL 149, y sentar las bases 
para un plebiscito. El Comité ha interactuado con las 
autoridades universitarias, con el Consejo Académico 
y con la comunidad universitaria desde su creación. 

En septiembre de 2019, con el proceso en pleno fun-
cionamiento, la Subsecretaría de Educación Superior 
comunicó a la Universidad, a través del Rector, la pu-
blicación en el Diario Oficial el Decreto con Fuerza de 
Ley N°4 de 2019, del Ministerio de Educación, que 
sanciona el Estatuto General estipulado en el artículo 
primero transitorio de la Ley N° 21.094 sobre Univer-
sidades Estatales.

Fue así como en 2019 la Universidad de Santiago de 
Chile avanzó de manera decidida en la elaboración de 
su nueva institucionalidad, en la búsqueda de un mar-
co normativo que asegure la representatividad y parti-
cipación de toda la comunidad universitaria. 
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“La Universidad de Santiago de Chile, es una 
institución de educación pública superior, estatal, 
con goce de autonomía y heredera de una centenaria 
tradición al progreso del país. Su propósito es crear, 
preservar, difundir y aplicar el conocimiento para 
el bienestar de la sociedad a través de la docencia, 
investigación y extensión.

Su misión es generar las condiciones y oportunidades 
que posibiliten a las generaciones futuras hacerse 
cargo del avance del conocimiento, su transferencia y 
retroalimentación para el crecimiento y desarrollo del 
país en una sociedad global.

En el cumplimiento de su quehacer institucional, 
la Universidad procura alcanzar los más altos 
estándares de calidad, innovación y pertinencia en 
un ambiente de mutuo respeto entre las personas, 
libertad de pensamiento, diversidad e inclusión 
social; abre espacios de discusión y proposición en 
un diálogo multidisciplinario y pluralista, aportando 
al fortalecimiento del capital cultural de las personas, 
su compromiso social y comprensión del entorno 
nacional e internacional”. 

“La Universidad de Santiago de Chile, protagonista 
permanente del progreso del país, se proyecta como 
una comunidad universitaria inclusiva, referente 
nacional e internacional de excelencia, que crece y se 
desarrolla en áreas claves y pertinentes, necesarias 
para la construcción de una sociedad democrática y 
equitativa”.

Misión

Visión
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Excelencia

Cooperación Orientación a las 
Nuevas Generaciones

Inclusión y  
Responsabilidad Social

Transparencia 
y Probidad

Libertad de 
Pensamiento 
 y Expresión

Respeto a 
las Personas

Diversidad y 
Pluralismo

Valores Institucionales
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Autoridades de la 
Universidad de Santiago en 2019

DEL GOBIERNO UNIVERSITARIO

Junta Directiva

Presidente:
Héctor Kaschel Cárcamo    

Directora: 
María Jesús Aguirre Quintana    

Director:
Guillermo Vera Meyohas    

Director:
Gonzalo Salgado Barros    

Directora:
Catalina Cabello Rodríguez    

Directora:
Mónica Rubio López    

Rector:
Juan Manuel Zolezzi Cid    

Secretario General e invitado permanente: 
Gustavo Robles Labarca    

Ministro de Fe y Director Jurídico: 
Ángel Jara Tobar

Autoridades unipersonales

Rector: 
Juan Manuel Zolezzi Cid

Prorrector: 
Jorge Torres Ortega

Secretario General: 
Gustavo Robles Labarca

Contralora Universitaria (s): 
Carolina Pincheira Sepúlveda

Vicerrector Académico: 
Juan Carlos Retamal Abarzúa

Vicerrector de Postgrado:
Cristián Parker Gumucio 

Vicerrector de Investigación, Desarrollo 
e Innovación: 
Julio Romero Figueroa

Vicerrector de Apoyo al Estudiante:
Bernardo Morales Muñoz 

Vicerrectora de Vinculación con el Medio: 
Karina Arias Yurisch
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DE UNIDADES ACADÉMICAS MAYORES

Facultad de Administración y Economía
Decano: 
Jorge Friedman Rafael

Facultad de Ciencia
Decano:  
Hernán Henríquez Miranda

Facultad de Ciencias Médicas
Decana:  
Helia Molina Milman

Facultad de Derecho
Decano:  
Jaime Bustos Maldonado

Facultad de Humanidades
Decano:  
Marcelo Mella Polanco

Facultad de Ingeniería
Decano: 
Juan Carlos Espinoza Ramírez

Facultad de Química y Biología
Decana:  
Leonora Mendoza Espínola

Facultad de Tecnología
Decano: 
Julio González Candia

Escuela de Arquitectura  
Director:  
Rodrigo Andrés Aguilar Pérez

Programa de Bachillerato en Ciencias  
y Humanidades
Directora: 
Marcela Orellana Muermann



Hitos
2019

Inicio del cuarto proceso 
de Autoevaluación 
Institucional para 
la obtención de la 
Acreditación en 2020

Desarrollo y 
consolidación 
del Sistema de 
Aseguramiento de la 
Calidad

Proceso de modificación 
del Estatuto Orgánico de 
la Universidad

Inicio del proceso de 
Planificación Estratégica 
2020 - 2030



Fuente de la información
 
Los datos e indicadores disponibles en el presente 
Anuario provienen de las fuentes oficiales a nivel ins-
titucional, correspondientes a las respectivas Vicerrec-
torías y unidades de apoyo a la gestión. La información 
contenida en este anuario ha sido validada por las en-
tidades pertinentes y tiene el carácter de oficial. Salvo 
que se indique expresamente otro periodo, los datos e 
indicadores comprendidos en este reporte representan 
los hechos del año calendario 2019.
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Universidad en Cifras en 2019

23.005
Estudiantes
de pregrado 1.985

Estudiantes
de postgrado

5.170
Estudiantes

de educación 
continua

44% de estudiantes 
de pregrado con 
gratuidad

570
Académicos y académicas 

con grado de doctor

100% 100%
Porcentaje de carreras con 
acreditación obligatoria 
acreditadas

Programas de Doctorado 
acreditado
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80
proyectos 

externos de 
investigación 
adjudicados

889
publicaciones 

SCOPUS

802
publicaciones 

WOS

45
solicitudes de 

patentes

23
patentes

obtenidas

16.784
proyectos ejecutados 

de vinculación con 
el medio

Top

13
Ranking QS  

Latin America

Top

24
6

Campus
Universitario de

32
hectáreas

años de  
Acreditación 
Institucional 

en todas las áreas, 
por la Comisión 

Nacional de 
Acreditación 

(Hasta octubre de 2020)

Ranking TIMES 
Higher Education 

Latin America



DOCENCIA DE
PREGRADO

02
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Oferta académica

N° de Carreras 
vigentes con 
alumnos/as 
nuevos/as año 
2019

73
Pregrado

Licenciatura No 
Conducente a Título

Técnico de Nivel 
Superior

Profesional Sin 
Licenciatura

Bachillerato, Ciclo 
Inicial o Plan Común

Profesional Con 
Licenciatura

23

8

1

59

Por área del 
conocimiento

Diurno Vespertino

Administración y 
Comercio 4 1

Arte y Arquitectura 1

Ciencias Básicas 4 1

Ciencias Sociales 6

Derecho 1

Educación 11

Humanidades 1

Salud 6

Tecnología 32 1

Total General 66 6

Por jornada

N° de Programas de programas 
regulares de pregrado vigentes con 
alumnos/as nuevos/as según área de 
conocimiento y jornada año 2019
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Matrícula nueva y total

Total
Institucional

5.491 23.005
Matrícula nueva Matrícula total

Por tipo de 
programa

Por tipo de 
admisión

Regular 2.525

No regular 388

Regular (1) 4.322

Especial (2) 143

Otro (3) 1.026

Regular (1) 16.838

Especial (2) 535

Otro (3) 5.632

Regular 20.098

No regular 2.907

Hombres HombresMujeres Mujeres
3.042 12.9952.449 10.010

Matrícula nueva	

Matrícula nueva	

Matrícula total

Matrícula total

* Se considera matrícula primer y segundo semestre, con corte a fin del segundo semestre de cada año. A excepción de 2019, 
que corta información en Noviembre del año 2019.
(1): Considera ingreso vía PSU
(2): Considera ingresos especiales por vía de inclusión y otras vías como: Cupo Deportista Destacado, Cupo Hijo de Funciona-
rio, y Traslado interuniversitario.
(3): Considera otros ingresos distintos a (1) y (2)
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Por jornada

Por área del 
conocimiento

Diurna 4.450

Vespertina 1.041

Administración y 
Comercio 820

Arte y Arquitectura 78

Ciencias Básicas 130

Ciencias Sociales 647

Derecho 101

Educación 496

Humanidades 40

Salud 348

Tecnología 2.629

Sin área definida 202

Administración y 
Comercio 3.254

Arte y Arquitectura 414

Ciencias Básicas 549

Ciencias Sociales 2.436

Derecho 232

Educación 2.026

Humanidades 205

Salud 1.897

Tecnología 11.582

Sin área definida 410

Diurna 19.811

Vespertina 3.194

Matrícula nueva	

Matrícula nueva	

Matrícula total

Matrícula total

Por nivel de 
formación

Licenciaturas y carreras 
profesionales con 
licenciatura

4.731

Carreras profesionales 
sin licenciatura 363

Carreras Técnicas 195

Bachillerato 202

Licenciaturas y carreras 
profesionales con 
licenciatura

18.282

Carreras profesionales 
sin licenciatura 3.845

Carreras Técnicas 468

Bachillerato 410

Matrícula nueva	 Matrícula total
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Puntajes PSU (1) y Ranking de Notas

Institucional

609 712
PSU Ranking de notas

Por tipo de admisión	 PSU Ranking de Notas

Regular 609 712

Especial N/A 624

Por jornada	 PSU Ranking de Notas

Diurna 610 712

Vespertina 568 688

Por nivel de formación	 PSU Ranking de Notas

Licenciaturas y carreras profesionales con licenciatura 613 723

Carreras profesionales sin licenciatura 564 581

Carreras técnicas 566 614

Bachillerato 615 736

(1): Promedio PSU
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Por área del conocimiento PSU Ranking de Notas

Administración y comercio 592 726

Arte y arquitectura 596 720

Ciencias básicas 595 691

Ciencias sociales 601 700

Derecho 577 762

Educación 602 715

Humanidades 657 771

Salud 636 811

Tecnología 611 689

Sin área definida 615 736
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Retención

Institucional

76% 66%
Tasa retención 1er año 

por cohorte 2018
Tasa retención 2do año

por cohorte 2017

Por tipo de programa	 Tasa retención 1er año por cohorte
2018

Tasa retención 2do año por cohorte
2017

Regular 77% 65%

Especial 74% 67%

Por tipo de admisión	 Tasa retención 1er año por cohorte
2018

Tasa retención 2do año por cohorte
2017

Regular 77% 65%

Especial 82% 76%

Otro 74% 67%

Hombres

Mujeres Mujeres

76%

77% 70%

Hombres
63%
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Por área del conocimiento Tasa retención 1er año por cohorte
2018

Tasa retención 2do año por cohorte
2017

Administración y comercio 83% 77%

Arte y arquitectura 88% 79%

Ciencias básicas 75% 70%

Ciencias sociales 77% 73%

Derecho 76% 73%

Educación 74% 68%

Humanidades 86% 74%

Salud 88% 85%

Tecnología 74% 57%

Sin área definida 61% N/A

Por jornada	 Tasa retención 1er año por cohorte
2018

Tasa retención 2do año por cohorte
2017

Diurna 77% 65%

Vespertina 74% 67%

Por nivel de formación	 Tasa retención 1er año por cohorte
2018

Tasa retención 2do año por cohorte
2017

Licenciaturas y carreras profe-
sionales con licenciatura 77% 65%

Carreras profesionales sin 
licenciatura 81% 72%

Carreras técnicas 66% 78%

Bachillerato 60% N/A
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Tasa de titulación por duración de carrera

Carreras 2 a 3 años de duración					   

Tasa titulación al tercer año, por cohorte

2008 2009 2010 2011 2012 2013

54% 61% 55% 56% 58% 54%

Tasa titulación oportuna por cohorte

2011 2012 2013 2014 2015 2016

44% 41% 43% 46% 38% 22%

Tiempo real titulación por cohorte (en semestres)

2011 2012 2013 2014 2015 2016

7,2 7 6,9 6,7 6,6 5,5

41% 35% 26%
% Titulados/as 
Oportunos/as 
(Cohorte 2016)

% Titulados/as 
Oportunos/as 
(Cohorte 2014)

% Titulados/as 
Oportunos/as 
(Cohorte 2012)

Hombres Hombres

Mujeres Mujeres

27% 22%

43% 38%

Carreras duración  
de 2 y 3 años

Carreras duración  
de 4 y 5 años

Carreras duración  
de 6 y 7 años

Hombres
34%

Mujeres
55%
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Tiempo real titulación por cohorte (en semestres)

2009 2010 2011 2012 2013 2014

11,3 11,3 11,1 10,9 10,3 10,1

Carreras 6 a 7 años de duración					   

Tasa titulación al tercer año, por cohorte

2004 2005 2006 2007 2008 2009

47% 48% 47% 55% 57% 58%

Tasa titulación oportuna por cohorte

2007 2008 2009 2010 2011 2012

29% 37% 30% 34% 31% 25%

Tiempo real titulación por cohorte (en semestres)

2007 2008 2009 2010 2011 2012

14,8 14,6 14,5 14 13,5 13,1

Carreras 4 a 5 años de duración					   

Tasa titulación al tercer año, por cohorte

2006 2007 2008 2009 2010 2011

57% 60% 58% 61% 59% 54%

Tasa titulación oportuna por cohorte

2009 2010 2011 2012 2013 2014

43% 40% 38% 39% 37% 23%
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Personal Académico

Por nivel en que se 
desempeña (*)

2.626
Total

(N° de personas)

Exclusivos carreras 
profesionales/

licenciaturas

Compartidos 
en dos o más 
niveles	

1.275

570

Por dedicación 
horaria

Jornada 
hora 
(menos de 22 horas)

Jornada completa 
(entre 44 y 45 horas)

Media Jornada 
(entre 22 y 43 horas)

1.908

638

80

Por nivel de 
formación

Profesional

Doctorado

Técnico

Licenciatura

Magíster1.275

570

2

162

617

HombresMujeres
1.745881

JCE : 1.087



26 | ANUARIO ESTADÍSTICO 2019

Acreditación de carreras año 2019

(*) Las carreras de pregrado cuya acreditación no es obligatoria, sólo podrán volver a acreditarse a partir del año 2025 (Ley 
21.091)					   

77 11

46 11
Acreditadas Acreditadas

Carreras
de Pregrado*

Carreras de  
Acreditación Obligatoria

Carreras
Acreditadas100%

Años promedio 
de  acreditación

Años promedio 
de  acreditación

4,75,3



DOCENCIA DE 
POSTGRADO

03
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Oferta académica

N° de Carreras 
vigentes con 
alumnos/as 
nuevos/as año 
2019

Programas de postgrado vigentes con 
alumnos/as nuevos/as según área de 
conocimiento y nivel formativo año 2019

57
Postgrado

Magíster Doctorado
43 14

Por área del 
conocimiento

Doctorado Magíster

Administración y 
Comercio 8 1 7

Arte y Arquitectura 2 2

Ciencias Básicas 8 5 3

Ciencias Sociales 12 1 11

Educación 4 4

Humanidades 5 1 4

Tecnología 20 6 14

Total General 57 14 43

Por nivel 
formativo
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Matrícula nueva y total

95 416

380

173 371

1.198

Por sede Santiago / Matrícula nueva Santiago / Matrícula total

Magíster 380

Doctorado 95

Especialidad Médica / 
Odontológica 173

Magíster 1198

Doctorado 416

Especialidad Médica / 
Odontológica 371

Hombres Hombres

Hombres Hombres

Mujeres Mujeres

Mujeres Mujeres

53 271

141 753

42 145

239 445

Doctorado Doctorado

Magíster

Especialidad Médica 
Odontológica

Especialidad Médica 
Odontológica

Magíster

Total
Institucional

648 1.985
Matrícula nueva Matrícula total
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Por área del 
conocimiento

Administración y Comercio Administración y Comercio

Matrícula totalMatrícula nueva

Ciencias Básicas Ciencias Básicas

Arte y Arquitectura Arte y Arquitectura

Magíster 105

Doctorado 6

Magíster 325

Doctorado 51

Magíster 7

Doctorado 24

Magíster 31

Doctorado 97

Magíster 22

Doctorado

Magíster 47

Doctorado

Educación		  Educación		

Humanidades	
	

Salud	
	

Tecnología	
	

Humanidades	
	

Salud	

Tecnología

Magíster 46

Doctorado

Magíster 83

Doctorado 7

Magíster 28

Doctorado 15

Especialidad Médica / 
Odontológica 173

Magíster 89

Doctorado 43

Magíster 98

Doctorado 70

Especialidad Médica / 
Odontológica 371

Magíster 319

Doctorado 157

Ciencias Sociales Ciencias Sociales

Magíster 83

Doctorado 7

Magíster 295

Doctorado 34
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Progresión académica

Magíster				  

Especialidad médica y odontológica

Tasa permanencia por cohorte				  

2014 2015 2016 2017 2018

Primer año 90,92% 92,72% 91,44% 87,45% 79,36%

Total 85,08% 87,10% 82,13% 81,18% 79,36%

Tasa permanencia total por cohorte 				  

2014 2015 2016 2017 2018

Primer año 100% 100% 95,45% 96,45% 100%

Total 100% 100% 95,45% 96,45% N/A

Tasa graduación por cohorte				  

2012 2013 2014 2015 2016

Oportuna 38,25% 46,19% 46% 48,66% 43,99%

Total 59,93% 60,29% 58% 59,64% 43,99%

Tasa graduación por cohorte				  

2013 2014 2015 2016 2017

Oportuna 63,73% 72,6% 86,92% 88,8% 79,67%

Total 99,02% 100% 100% 100% 79,67%

Tiempo real graduación por cohorte (en semestres)

2012 2013 2014 2015 2016

6,26 5,63 5,58 5,04 4,34
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Doctorado								      

Tasa permanencia por cohorte				  

2014 2015 2016 2017 2018

Primer año 95,60% 94,59% 90,91% 84,44% 86,52%

Total 89,01% 85,14% 80,52% 78,89% 86,52%

Tasa graduación por cohorte				  

2010 2011 2012 2013 2014

Oportuna 22,13% 38,64% 36,59% 30,26% 30,77%

Total 58,20% 62,50% 58,54% 44,74% 30,77%

Tiempo real graduación por cohorte (en semestres)				  

2013 2014 2015 2016 2017

4 semestres N/A 6,0 6,0 5,0 6,0

6 semestres 7,6 6,9 6,3 6,2 6,0

8 semestres 8 8 N/A 8,3 7,8

Tiempo real graduación por cohorte (en semestres)				  

2010 2011 2012 2013 2014

11,92 10,59 10,01 9,66 9,04
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Cuerpo Académico			 

Cuerpo 
Académico 
por nivel de 
formación

Cuerpo 
Académico 
según dedicación 
institucional

Doctorado

Jornada Completa

Magister

Media Jornada

Licenciado

Hora de clases

Otros

0

50

100

150

200

250

300

350
354

375

30

99

4 3600 0 0

191

14

0

50

100

150

200

250

300

350

9 17 1

192

11

87

90
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CONICYT

13 Proyectos M$ 1.536.128

FONDECYT

50 Proyectos M$ 4.625.896

15 Iniciación M$ 960.438

12 Postdoctorado M$ 917.737

23 Regular M$ 2.747.721

CORFO

6 Proyectos M$ 34.000

FONDEF

6 Proyectos M$ 34.000

COPEC UC

3 Proyectos M$ 147.432

FIA

2 Proyectos M$ 548.240

Nº total de proyectos de investigación y/o desarrollo y 
recursos obtenidos en 2019				  

68

M$ 6.573.124 M$ 795.672M$ 68.000

6 6
Proyectos de

Investigación básica
Proyectos de

Emprendimiento
Proyectos de 

Investigación Aplicada

80 M$ 7.402.796Proyectos Monto Adjudicado

Cifras expresadas en miles de pesos (M$)
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79 M$ 1.013.273Proyectos Monto Asignado

Asignación de recursos propios destinados al 
financiamiento de proyectos internos de investigación

N° Montos Duración (años)

DICYT (regular - iniciacion - continuidad) 13 M$ 1.536.128 2

Continuidad M$ 695.888 1

Regular M$ 412.000 3

Dicyt Areas Especialización Arquitectura (B)

Dicyt Areas Especialización Medicina (C) 8 M$ 30.280 2

DICYT Asociativo (D) 4 M$ 95.500 2

DICYT Opinion Publica (E)

DICYT Postdoctorado (F) 22 M$ 407.000 1

Otros Proyectos DICYT (G) 1 M$ 82.525 1

Innovacion pregrado 1 M$ 2.025 1

Apoyo asistencia a eventos M$ 80.500

Cifras expresadas en miles de pesos (M$)
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Nº publicaciones (WOS, Scopus, Scielo y otras con comité 
editorial reconocido), por área del conocimiento	

802

889

WOS (ex ISI)

Scopus

Ciencias Sociales

Ciencias Sociales

Ciencias Naturales

Ciencias Naturales

Humanidades

Humanidades

Ingeniería y Tecnología

Ingeniería y Tecnología

Ciencias Médicas y de Salud

Ciencias Médicas y de Salud

Ciencias Agrícolas

Ciencias Agrícolas

113

129

312

354

68

51

312

185

131

151

22

18

Nº publicaciones 
WOS (ex ISI) 
totales y por área 
del conocimiento

Nº publicaciones 
Scopus totales 
y por área del 
conocimiento
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Se utilizan las áreas de conocimiento OCDE.
Fecha de corte, marzo del año siguiente al indicado en la celda correspondiente. Dado que las bases de datos de fuentes 
bibliográficas, Scopus y Web of Science, presentan un desfase entre la fecha de publicación de los artículos científicos y la 
fecha en que efectivamente aparecen en la base de datos (indexación), se utiliza un corte posterior para representar mejor las 
publicaciones de cada año. Captura de información al 30 de abril del año 2020.		

114

210

Scielo

Otras

Ciencias Sociales

Ciencias Sociales

Ciencias Naturales

Ciencias Naturales

Humanidades

Humanidades

Ingeniería y Tecnología

Ingeniería y Tecnología

Ciencias Médicas y de Salud

Ciencias Médicas y de Salud

Ciencias Agrícolas

Ciencias Agrícolas

33

3

7

80

31

2

8

23

30

98

6

4

Nº publicaciones 
Scielo totales 
y por área del 
conocimiento

Nº otras 
publicaciones 
totales y por área 
del conocimiento
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0

10

20

30

40

50

60

70

2015 2016 2017 2018 2019

Nº patentes 
solicitadas y 
obtenidas*

Patentes obtenidas

23
Patentes solicitadas

45

* Fecha de corte, diciembre del año correspondiente. Fecha de actualización al 30 de abril del 2020.
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2015 2016 2017 2018 2019

Evolución número 
de publicaciones 
período 2015 - 2019

Evolución número 
de patentes período 
2015 - 2019

WOS (ex ISI)

Patentes Solicitadas

Scopus

Patentes Obtenidas

Scielo Otras

51
7

53

65

57

41

45

12
8

12
6

15
3

11
1

14
3

15
4

12
4 17

9

11
4 21

0

54
5

19 18

27 29

23

57
2 67

2 72
3 80

2

72
4

75
5 81

9 88
9
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Número de proyectos ejecutados de vinculación con el 
medio, según línea de desarrollo	

Instrumentos de 
Vinculación y 

Docencia

Instrumentos de 
Vinculación e 
Investigación

1.347

11.743

Torneos de innovación 
y experiencias de 
aprendizaje colaborativo

Investigación 
asociativa	
	

Educación continua 
(número programas)

Prácticas 
profesionales

Comunicación del 
conocimiento

Aprendizaje y 
servicio

Ciencia 
ciudadana

45

7

355 912

11.735

35

1

(*) En el caso de las transferencias y prácticas profesionales no se informa la cifra definitiva ya que el año 2019 aún se encuen-
tra sin cierre a la edición de este Anuario.  
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Instrumentos de 
Vinculación y 

Servicios

Instrumentos de 
Vinculación y 

Extensión

Instrumentos de 
Vinculación e 

internacionalización

1.114

166

2.414

Prestación de servicios 
comunitarios	
	

Resguardo y puesta 
valor patrimonio cultural

Internacionalización 
casa		

Prestación de 
servicios técnicos

Oferta artística 
cultural

Movilidad	 Colaboración científica 
internacional

14

1.100

149

997 1.204

17

213
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Evolución de recursos de Vinculación con el Medio

Línea de 
desarrollo

2018 2019

Recursos 
internos

Recursos 
externos Total Recursos 

internos
Recursos 
externos Total

1. Instrumentos 
de Vinculación y 
Docencia

 M$ 142.436 M $ 9.988.521 M$ 10.130.957 M$ 149.763 M$ 11.159.880 M$ 11.309.644

2. Instrumentos 
de Vinculación e 
Investigación

M$ 1.429.808 M$ 2.100.839 M$ 3.530.658 M$ 1.546.431 M$ 1.268.684 M$ 2.815.116

3. Instrumentos 
de Vinculación y 
Servicios

M$ 8.500 M$ 1.196.107 M$ 1.204.607 M$ 3.500 M$ 2.750.122 M$ 2.753.622

4. Instrumentos 
de Vinculación y 
Extensión

M$ 667.935 M$ 275.753 M$ 943.688 M$ 678.712 M$ 315.596 M$ 994.309

5. Instrumentos 
de Vinculación e 
internacionalización

M$ 171.640 M$ 57.552 M$ 229.192 M$ 130.854 M$ 53.233 M$ 184.087

6. Financiamiento 
institucional para 
gestión vinculación

M$ 854.014 M$ 854.014 M$ 980.560 M$ 980.560

Total M$ 3.274.335 M$ 13.618.773 M$ 16.893.109 M$ 3.489.822 M$ 15.547.517 M$ 19.037.340

Cifras expresadas en miles de pesos (M$)

Recursos internos Recursos externos

M
$ 

12
.5

23
.9

63

M
$ 

16
.3

50
.5

77

M
$ 

15
.7

27
.7

54

M
$ 

13
.6

18
.7

73

M
$ 

15
.5

47
.5

17

M
$ 

2.
41

1.
15

3

M
$ 

3.
02

3.
35

5

M
$ 

3.
03

8.
07

8

M
$ 

3.
27

4.
33

5

M
$ 

3.
48

9.
82

2

M$ 14.935.117 M$ 19.373.933 M$ 18.765.832 M$ 16.893.109 M$ 19.037.340
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Educación Continua

1.661 5.170
N° de programas Matrícula

Por tipo de 
programa

Diplomado 268

Curso 1.266

Postitulo 127

Diplomado 924

Curso 3.706

Postitulo 540
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Personal Directivo y Administrativo

1.491

493

142

17 37

559

243

Mujeres Mujeres Mujeres Mujeres Mujeres Mujeres

Hombres Hombres Hombres Hombres Hombres Hombres

356 21 4 20 314 90

137 121 13 17 245 153



| 47 UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE

Infraestructura		

Estudiantes Metros cuadrados 
construidos

Metros cuadrados construidos  
por estudiante

23.005 217.839

9,47

N° Laboratorios 
y Talleres

Metros cuadrados 
Laboratorios y Talleres

N° PC 
con Internet

450 27.177 11.401

DigitalesFísico

N° Títulos 
Biblioteca 401.142158.145

559.287

11 Metros cuadrados construidos por 
estudiante de pregrado (diurno)

68 Metros cuadrados construidos por 
estudiante de pregrado (vespertino)
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Beneficios a Estudiantes

Beneficios Internos
en miles de pesos (M$)

Beca Descuento Arancel Otro

% Estudiantes 3% 34% 40% 47%13% 14% 14%3% 1%

2017 2018 2019

Beca Descuento Arancel Gratuidad CAE Otro

% Estudiantes 16% 13% 7%2% 2% 1%31% 37% 44%9% 8% 9%57% 59% 60%

2017 2018 2019

Beneficios Externos
en miles de pesos (M$)
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Activos
2019 2018

M$ M$

Activos corrientes

Efectivo y equivalentes al efectivo 35.375.783 15.447.113

Otros activos financieros, corrientes 29.714.637 23.149.091

Otros activos no financieros, corrientes 10.584.476 2.207.360

Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar, corrientes 13.277.777 14.823.616

Inventarios, corrientes 23.861 15.936

Activos por impuestos, corrientes 450.465 527.049

Total activos corrientes 89.426.999 56.170.165

Activos no corrientes

Otros activos financieros no corrientes 24.168 29.482

Cuentas por cobrar, no corrientes 2.629.198 3.030.738

Cuentas por cobrar a entidades relacionadas, no corrientes - -

Activos intangibles distintos de la plusvalía 1.232.414 991.915

Propiedades, plantas y equipos 158.866.758 140.180.958

Activos por impuestos diferidos 157.202 116.609

Total activos no corrientes 162.909.740 144.349.702

TOTAL ACTIVOS 252.336.739 200.519.867

Estados de Situación Financiera 
Consolidados al 31 de diciembre de 2019 y 2018
(cifras en miles de pesos - M$)
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Patrimonio Neto y Pasivos
2019 2018

M$ M$

Pasivos corrientes 

Otros pasivos financieros, corrientes 2.475.082 56.808

Cuentas comerciales y otras cuentas por pagar, corrientes 21.188.519 22.729.561

Cuentas por pagar entidades relacionadas, corrientes 320 320

Otras provisiones, corrientes 1.548.333 1.471.460

Provisión por beneficios a los empleados 170.691 157.214

Otros pasivos no financieros, corrientes 28.122.274 25.074.131

Total pasivos corrientes 53.505.219 49.489.494

Pasivos No Corrientes

Otros pasivos financieros, no corrientes 43.640.095 -

Total pasivos no corrientes 43.640.095 -

Patrimonio 

Capital 1.979.997 1.979.997

Otras reservas 91.919.648 91.919.648

Ganancias acumuladas 61.291.780 57.130.728

Patrimonio total 155.191.425 151.030.373

TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO 252.336.739 200.519.867



| 51 UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE

INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS
2019 2018

M$ M$

Ingresos por actividades ordinarias 139.373.565 130.976.051

Otros ingresos 332.675 386.166

Total ingresos 139.706.240 131.362.217

Gastos por beneficios a los empleados (79.606.658) (75.146.011)

Gastos por depreciación y amortización (6.174.016)  (5.952.779)

Otros gastos, por naturaleza -(52.153.565) (48.548.035)

Otras ganancias (pérdidas) 28 1.712.542 1.309.183

Ingresos financieros  1.187.460 1.033.636

Costos financieros (268.325) (197.160)

Participación en las ganancias de asociadas que se contabilizan 
utilizando el método de participación 1.354 4.795

Resultado unidades de reajuste 290.785 314.712

Diferencias de cambio (523.217) (12.994)

Ganancia antes de impuesto 4.172.600 4.167.564

Resultado por impuesto a las ganancias (11.548) 7.113

GANANCIA DEL EJERCICIO 4.161.052 4.174.677

Estados de Resultados por Naturaleza
Consolidados por los ejercicios terminados el 31 de diciembre de 2019 y 2018
(cifras en miles de pesos - M$)
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Flujo Originado en Actividades de la Operación 
2019 2018

M$ M$

Recaudación aranceles pre y post grado 69.126.281 60.963.826

Ingresos financieros cobrados 1.181.543 962.362

Ingresos por prestación de servicios 28.949.386 33.862.596

Ingresos por aportes fiscales 31.628.824 31.282.727

Pago de remuneraciones, honorarios y otros al personal  (75.994.521) (73.694.865)

Pago a proveedores y otros (48.264.875) (51.035.280)

Pagos / cobros por concepto de impuestos (1.392.460) (1.527.057)

Intereses pagados (174.633) (89.253)

Otros pagos de la operación (163.179) (148.953)

Otros ingresos  1.104 55.877

Flujo neto originado en actividades de la operación 4.897.470 631.979

Flujo originado en actividades de inversión 

Pagos por compras de propiedades, planta y equipo e intangibles (20.746.184) (11.825.088)

Inversiones permanentes (33.001) 10.000

Otros egresos por inversión (12.114.185) (13.659.503)

Flujo neto originado en actividades de Inversión (32.893.370) (25.474.591)

Flujo originado en actividades financiamiento

Otros ingresos por financiamiento  12.189.393  13.648.023

Obtención de préstamos empresa relacionada 140.102 469.000

Préstamos bancarios obtenidos 37.107.153 141.134

Pagos de otros préstamos (1.495.930) (205.863)

Distribución de resultados acumulados (16.148) (153.076)

Flujo neto originado en actividades de Financiamiento  47.924.570 13.899.218

FLUJO NETO DEL EJERCICIO 19.928.670 (10.943.394)

SALDO INICIAL EFECTIVO Y EFECTIVO EQUIVALENTE 15.447.113 26.390.507

SALDO FINAL EFECTIVO Y EFECTIVO EQUIVALENTE 35.375.783 15.447.113

Estados de Flujos de Efectivo Directo
Consolidados por los ejercicios terminados el 31 de diciembre de 2019 y 2018
(cifras en miles de pesos - M$)
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